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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién publico para proveer una vacante al cargo de COORDINADOR/A
TECNICO de la Linea de Representaciéon Juridica Especializada de Nifas, Nifios y

Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluacion

Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realiza la revision de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacion curricular a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun la

siguiente pauta de evaluacion que se consigna en las bases:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE PUNTA]JE
SUBFACTOR | MAXIMO MINIMO
3 Evaluacién Estudios de Posee 1 o0 mas 25 60 15
curricular Especializacion en las | Doctorados.
materias:
_Derecho Posee 1 o mas 20 (Las3
Administrativo/ Magister giﬁigﬁ,’fs de
-  Gestion  Publica/ especializados
Financiero/ Contable aolscn
- Derechos de la Zﬁf,’g}g)"tes
infancia y

adolescencia.

- Probidad en Ia
funcién  publica 'y
prevencién de los

conflictos de
intereses.
Posee 1 0 més 15
Diplomados
Capacitacion y/o | Posee 40 o méas 20 20 10
cursos de | horas
perfeccionamiento cronoldgicas de
acreditados y | capacitacion
relacionados a las | durante los
materias descritas. ultimos 5 afos
Posee entre 24 a 10
39 horas
cronoldgicas de
capacitacion
durante los
Ultimos 5 afios.
Experiencia en Posee mas de 3 30 30 10
trabajo, coordinacién | afios de

y articulacién enred | experiencia
interinstitucional e
intersectorial, sector |Posee de 2 a 3 15
publico o privado afos de
experiencia

(Experiencia debidamente




ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
SUBFACTOR | MAXIMO MINIMO
acreditada en la forma Posee de 1 a 2 10
sefialada por estas bases) afios de
experiencia
Experiencia Posee mas de 3 30 30 10
profesional en | afios de
Jefatura, experiencia
coordinacién, 0(Posee de2a3 20
direcciéon técnica de | afios de
areas, proyectos y/o | experiencia
programas o0 en|Posee de 1 a 2 10
organismos publicos | afios de
o privados. experiencia
(Experiencia  debidamente
acreditada en la forma
sefialada por estas bases)

III  EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a revisar los antecedentes curriculares de cada candidato,

expresando en la siguiente tabla el puntaje obtenido en orden decreciente:

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN
JEFATURA,
COORDINACION O
DIRECCION TECNICA DE
AREAS, PROYECTOS Y/O
PROGRAMAS EN
ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS

EXPERIENCIA EN
TRABAJO,
COORDINACION Y
ARTICULACION EN RED
INTERINSTITUCIONAL E
INTERSECTORIAL

CAPACITACION Y/O

ESTUDIOS DE CURSOS DE

PUNTAJE
TOTAL

ESPECIALIZACION PERFECCIONAMIENTO

RES
CONCURSANTE ACREDITADOS Y ESULTADO

RELACIONADOS A LAS
MATERIAS DESCRITAS

EN MATERIAS
INDICADAS

A1663599 15 20 30 30 95 APRUEBA
P1569482 15 20 30 30 95 APRUEBA
01303793 0 20 30 30 80 APRUEBA
€1622680 15 20 30 0 65 APRUEBA
J1709501 15 20 30 (0] 65 APRUEBA
T1851850 15 0 30 20 65 APRUEBA
T1858250 0 20 15 20 55 APRUEBA
G1353067 0 20 15 10 45 APRUEBA




v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3° EVALUACION CURRICULAR. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que han aprobado la

Etapa N°3 y, por consiguiente, pasan a la Etapa 4° “Evaluacién Psicolaboral”, los/as siguientes 8

candidatos/as:

CONCURSANTE L sl
A1663599 95
P1569482 95
01303793 80
€1622680 65
11709501 65
T1851850 65
T1858250 55
61353067 45

A4 COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

Karen Peralta Silva

CARGO

Jefa Unidad de
Planificacién y
Control CAJTA

FIRMA

oL A

“Wtr fi«}'wm por e .
V. [ iegin; Tledica

FECHA

03.01.2025

Andrea Valdivia Espinoza

Abogada Asesora
de Gestion del
Programa—
“Mi Abogado ™ —
CAJTA

03.01.2025

Marta Saldaia Saldafia

Coordinadora
Nacional de La
Nifiez y la
Adolescencia se
Defiende
Ministerio de
Justicia y Derechos
Humanos

03.01.2025




