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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién publico para proveer una vacante al cargo de COORDINADOR/A
TECNICO de la Linea de Representacion Juridica Especializada de Nifias, Nifios y

Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”.

Que, la Comisién de Seleccién, designada en el Titulo V de las mencionadas bases., I) Presidida
por Karen Peralta Silva, Jefa de la Unidad de Planificacion y Control, II) Andrea Valdivia
Espinoza, Abogada Asesora de Gestion del Programa Mi Abogado de la CAJTA, III) Marta
Saldafia Saldafa, Coordinadora Nacional del Programa La Nifiez y Adolescencia se Defienden,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos sesiona a las 09:00 horas del dia 04 de noviembre de

2024, y designa a dofia Karen Peralta Silva, para que acttie, como secretaria del aludido proceso.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién

Formal de Antecedentes.

II ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccidn verificara si los postulantes han formulado su postulacion cumpliendo
con la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de
las bases del proceso de seleccion.

a) Certificado de titulo profesional de carreras ADMINISTRADOR/A PUBLICO o
TRABAJADOR/A SOCIAL o INGENIERO/A CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO/A EN
SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL DE GESTION, o carreras afines, (en todos
los casos de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de
educacion superior - universidad o instituto profesional - del Estado de Chile o
reconocido por éste), o titulo de ABOGADO/A otorgado por la Excma. Corte Suprema de
Justicia. El Certificado de Titulo debe dar cuenta de la posesion del titulo respectivo con

a lo menos 3 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de postulacion.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

o Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién

(https://www.registrocivil.cl, banner “Consultas registros en linea”), con antigiiedad no

mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha de cierre de las postulaciones.



Il  EVALUACION. -

El comite de seleccion verificara el cumplimiento del postulante respecto de la entrega en
tiempo y forma de los antecedentes OBLIGATORIOS sefialados en el punto 3.1 de las presentes
bases, “Antecedentes obligatorios para la postulacién”, para tal efecto, se emplea la expresion SI

0 NO segtin sea que cumpla o no con el requisito, especificando en el item titulado “resultado”

del siguiente apartado si resultara ADMISIBLE o INADMISIBLE la postulacion:

CERTIFICADO
RS R e e
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

1 B9037813 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
2 M1826278 NO(1) Sl S NO(4) INADMISIBLE
3 C1411073 NO(8) Sl Sl Sl INADMISIBLE
4 C1826534 NO(1) 3l Sl Sl INADMISIBLE
5 |V1838594 NQO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
6 |[D1300921 Si Si Sl NO(4) INADMISIBLE
7 B1501034 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
8 C1557886 NO(8) Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
9 M1665350 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
10 | G1500979 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
11 | B1704172 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
12 | H1500471 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
13 |[F1779851 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
14 |B1883153 Sl Sl NO(2) Sl INADMISIBLE
15 [T1917901 Si Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
16 | F1676990 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
17 | S9780054 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
18 |19474206 NO(1)(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
19 |C1918004 NO(5) Si Sl NO(4) INADMISIBLE




CERTIFICADO

“lcobico. bemTulo  CURRICULUM CEDULADE Ll ey rano
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

20 |C2025123 NO(1}) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
21 |T1917734 NO(6) S Sl NO(4) INADMISIBLE
22 |R1343506 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
23 | P1743207 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
24 |01303793 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
25 |C1605538 NO(86) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
26 |C1568416 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
27 |S1715356 NO(6) Sl S NO(4) INADMISIBLE
28 |P1686457 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
29 | G1960834 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
30 | 11293811 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
31 | C1659306 Sl Sl Sl S| ADMISIBLE
32 |F1918117 S S Sl NO(4) INADMISIBLE
33 |51635098 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
34 | C1300560 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
35 |M1597112 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
36 | D1779761 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
37 | D1701230 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
38 [C1783982 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
39 |[A1663599 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
40 | P1569482 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
41 |S1341378 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
42 | A1755586 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
43 | C1674358 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE




CERTIFICADO

“cobiGo pemruto CURRICULUM CEDULADE  SUELE e iano
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

44 | M1375942 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
45 [M1930120 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
46 |[H1551668 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
47 | P1709704 Sl Sl NO(3) NO(4) INADMISIBLE
48 |R2288081 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
49 | 51670721 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
50 |P1601184 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
51 |T1620836 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
52 |V1806871 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
53 |[P1700998 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
54 |[G1840034 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
55 | H1694248 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
56 |[F1001081 NO(1) Sl NO(3) NO(4) INADMISIBLE
57 |C1987099 NO(1) Sl Sl Sl INADMISIBLE
58 |H1824012 Sl Sl NO(3) NO(4) INADMISIBLE
59 | P1840892 NO(1) Sl Sl Sl INADMISIBLE
60 |G1826490 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
61 |F1709632 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
62 |S51658966 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
63 |Z21826298 NO(1) Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
64 [T1386476 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
65 |S51364007 NO(1) Sl NO(3) NO(4) INADMISIBLE
66 |M1943528 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
67 |S1678490 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE




CERTIFICADO

“coico.pmuLo  CURRICULUM  GEDULADE b i pechimano
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

68 |R1307447 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
69 |B1500185 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
70 [G1831340 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
71 |D1254145 S| S| NO(2) NO(4) INADMISIBLE
72 | G1576933 Sl Sl Si NO(4) INADMISIBLE
73 |(G1862064 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
74 | 11404283 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
75 |A1521329 NO(8) Sl NO(2) Sl INADMISIBLE
76 |R1363899 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
77 | C1264967 NO(5) Sl NO(2) Sl INADMISIBLE
78 01261199 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
79 | F1779866 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
80 |[H1411815 Sl Sl Sl S| ADMISIBLE
81 V1701133 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
82 |[T1753889 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
83 |V1702273 Sl Sl S| NO(4) INADMISIBLE
84 |(G1949353 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
85 |P1550143 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
86 |B1811879 SI Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
87 |T1973737 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
88 |V1917981 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
89 |[C1849177 Sl Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
90 |C1605610 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
91 |G1353067 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE




CERTIFICADO

“cobio bemmuo CURRCULUM cEDLADE R L 0o
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

92 | (G1646676 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
93 | G1568586 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
94 |G1635116 NO(6) Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
95 |01472053 Sl S| Sl Sl ADMISIBLE
96 |[R1731918 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
97 |R1687469 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
98 |M1831520 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
99 |[C1622680 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
100 |[P1763087 Sl Sl Sl S| ADMISIBLE
101 |R1364119 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
102 |P1779836 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
103 [R1836581 NO(1) Sl Sl Sl INADMISIBLE
104 | R1894331 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
105 |T1903007 NO(5) Sl Sl Sl INADMISIBLE
106 |N1503873 Sl Sl Sl Sl INADMISIBLE
107 | P1568446 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
108 |L1800610 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
109 01993839 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
110 |[V1764074 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
111 |L1053089 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
112 | L1686401 S| Sl Sl Sl ADMISIBLE
113 |R1244543 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
114 | M1839324 Sl Sl NO(2)(3) NO(4) INADMISIBLE
115 |G1743127 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE




CERTIFICADO

w  conico bemrulo  CURRCULUM ceouikDe \ CRTEL s
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES
116 |[A1889976 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
117 [A1686640 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
118 |M1686649 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
119 |G6901285 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
120 |F1268285 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
121 | G1755365 NO(1) Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
122 | B1181655 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
123 | B1918044 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
124 (01127962 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
125 [A1353336 Sl S Sl NO(4) INADMISIBLE
126 |B1686591 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
127 | P1987155 Sl Sl NO(3) Sl INADMISIBLE
128 | A1500366 Sl Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
129 |J1709501 Sl Sl S| Sl ADMISIBLE
130 | M1956845 NO(6)(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
131 [Q1171954 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
132 | C1772458 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
133 |H1743278 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
134 | 01917773 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
135 [C1569383 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
136 01181711 Sl Sl NO(2) NG(4) INADMISIBLE
137 | M1943595 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
138 |R1920558 NO(1) Sl Sl Sl INADMISIBLE
139 [M1746520 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE




CERTIFICADO

“lcobico. bemiulo CURRISULUM CEDULADE \ ENCIEL o rapo
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

140 |B1831473 NO(1) SI S| NO(4) INADMISIBLE
141 |H1800744 NO(6) Si Sl NO(4) INADMISIBLE
142 | 11501005 Sl Sl Sl Si ADMISIBLE
143 | A1659229 NO(5) Sl S NO(4) INADMISIBLE
144 | 01709630 Sl Si Sl NO(4) INADMISIBLE
145 (1686478 NO(5) Sl NO(3) NO(4) INADMISIBLE
146 |81559029 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
147 [ C1847253 Sl S Sl NO(4) INADMISIBLE
148 |F1780088 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
149 | M1800444 NO(1) Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
150 |C1973815 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
151 | 51745977 Sl Si Sl NO(4) INADMISIBLE
152 | P1826503 NO(5) Sl Sl Sl INADMISIBLE
153 [R1587078 Sl Sl Sl SI ADMISIBLE
154 | B1943555 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
155 |B1800458 Sl Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE
156 | A1951990 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
157 | C1568563 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
158 | R1757258 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
159 | A6827341 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
160 | A1800247 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
161 | A1659414 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
162 |M1776477 Sl S| Sl Sl ADMISIBLE
163 | M1702131 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE




CERTIFICADO

ol SORBE e oy o SR
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

164 | 51943564 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
165 |M1991070 NO(5) S Sl NO(4) INADMISIBLE
166 | C1252039 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
167 |P1518429 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
168 | T1743204 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
169 [A2078184 NO(1) S Sl NO(4) INADMISIBLE
170 |T1386741 NO(1) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
171 | A1519892 Sl Sl NO(3) NO(4) INADMISIBLE
172 | B1501904 NO(5) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
173 |T1858250 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE

174 [51840491 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
175 [T2204028 NO(1) Sl Sl Sl INADMISIBLE
176 | 01760465 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
177 | B10S9688 NO(6) Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
178 | F1576465 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
179 | V1501496 Sl Sl Sl NO(4) INADMISIBLE
180 |T1851850 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE

181 | 08838038 Sl Sl NO(2) Sl INADMISIBLE
182 [B1386585 Sl Sl NO(2) NO(4) INADMISIBLE

NOTAS:

* NOTA (1): Certificado de titulo profesional presentado, no da cuenta de la posesién del titulo con
a lo menos 3 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de postulacién o su carrera
profesional no cuenta con un minimo de 8 semestres. Postulante no cumple requisito sefialado en

la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccion.
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NOTA (2): Postulante presenta fotocopia de Cédula Nacional de Identidad que se encuentra
vencida. No cumple requisito sefialado en la letra ) del punto 3.1 de las bases del proceso de
seleccion

NOTA (3): Postulante no presenta fotocopia por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.
No cumple requisito sefialado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccion.
NOTA (4): Postulante no presenta el certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion o el que acompaiia tiene una antigiiedad superior a 30 dias contados desde la fecha
de cierre de las postulaciones. No cumple requisito sefialado en letra d) del punto 3.1 de las bases
del proceso de seleccién

NOTA (5): Postulante no presenta Certificado de Titulo profesional requerido. No cumple
requisito sefialado en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccién.

NOTA (6): Postulante no posee un titulo profesional 0 no cuenta con un titulo profesional afin a
las carreras solicitadas en las bases del proceso de selecciéon, No cumple requisito sefialado en la

letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccién.

RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°% EVALUACION FORMAIL DE

ANTECEDENTES. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Prueba

Técnica”, los/as siguientes 40 postulantes:

CERTIFICADO
“Gopico  Cpemmuio. OURUM cebuiaoe  SSMIL
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES
1 | F1676990 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
2 | 01303793 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
3 [G1960834 Sl S Sl Sl ADMISIBLE
4 |L1293811 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
5 |C1659306 Si Sl Si Sl ADMISIBLE
6 |A1663599 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
7 | P1569482 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
8 |C1674359 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
9 |H1551668 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
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CERTIFICADO

SOOI S iy el T
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES

10 |S1670721 Sl Sl Sl Si ADMISIBLE
11 |F1709632 Si Sl Sl Sl ADMISIBLE
12 |T1386476 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
13 |R1307447 Sl Sl Sl S| ADMISIBLE
14 |G1831340 Sl S S Sl ADMISIBLE
15 |L1404283 Sl Sl Sl Si ADMISIBLE
16 (01261199 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
17 |[H1411815 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
18 |G1353067 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
19 | 01472053 Sl | Sl Sl ADMISIBLE
20 [M1831520 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
21 |C1622680 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
22 |P1763087 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
23 |R1364119 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
24 | P1568446 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
25 |L1800610 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
26 |V1764074 S Sl Sl Sl ADMISIBLE
27 |L1686401 Sl | Sl Sl ADMISIBLE
28 |(G1743127 Sl Sl Sl | ADMISIBLE
29 |A1686640 Si Sl Sl Sl ADMISIBLE
30 |J1709501 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
31 | C1569383 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
32 |L1501005 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
33 |[S81559029 Sl Sl S Si ADMISIBLE




CERTIFICADO

“copico  pemmulo  CURRCULm ceouiape | SRR
INDIVIDUALIZACION) PROFESIONAL TRABAJAR CON
MENORES
34 |R1587078 S Si Sl Sl ADMISIBLE
35 |R1757258 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
36 | A1659414 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
37 |M1776477 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
38 | M1702131 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
39 |T1858250 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE
40 |T1851850 Sl Sl Sl Sl ADMISIBLE

Vv COMITE DE SELECCION. -

N

Jefa Unidad de

Karen Peralta Silva Planificacion y
Control CAJTA

o ———

e WUV 5
ﬁ._j‘\.\-.,_\\-‘t,'m JuDIC),

10.12.2024

Abogada Asesora .
de Gestion del -
Andrea Valdivia Espinoza Programa
“Mi Abogado “
CAJTA

SO N Uy Qe

URehcsoust

10.12.2024

Coordinadora
Nacional de La
Nifiez y la
Adolescencia se
Marta Saldafia Saldafia Defiende
Ministerio de
Justicia y Derechos
Humanos

\&.".
0 0¢ 455

10.12.2024




