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CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

ACTA

RESUELVE OBSERVACIONES
ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

COORDINADOR/A TECNICO
LINEA DE REPRESENTACION JURfDICA ESPECIALIZADA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, DENOMINADA
“LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

REGION DE TARAPACA

CODIGO: CP-19.2024




I.  ANTECEDENTES DEL PROCESQ. -

La Corporacidn de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, llamé a un proceso de seleccion
puiblico para proveer una vacante al cargo de COORDINADOR/A TECNICO de la Linea de Representacion

Juridica Especializada de Nifas, Nifios y Adolescentes, denominada “La Niiiez y Adolescencia se defienden”.

II. COMITE DE SELECCION:

En Iquique, el 13 de diciembre de 2024, secciona el comité, con la presencia de la presidenta, dofia Karen Peralta
Silva, Jefa de Planificacion y Control CAJTA, dofia Andrea Valdivia Espinoza, Abogada Asesora de Gestién del
Programa Mi Abogado de la CAJTA, dofia Marta Saldafia Saldafia, Coordinadora Nacional del Programa "La
Nifiez y Adolescencia se Defienden del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos", y por unanimidad, el comité
acordo dejar constancia de las observaciones realizadas a la Etapa I del mencionado concurso en el siguiente

apartado.

1. OBSERVACION DE CANDIDATO/A

El comité de seleccién deja expresa constancia de que, durante el plazo establecido en las bases para la
presentacion de observaciones en la Etapa I del mencionado concurso, recibid por el medio establecido para tal
fin, 4 observaciones presentadas por los siguientes candidatos: B1501034, 51635098, B1686591, A6827341, sus

observaciones se transcriben integramente a continuacion:

OBSERVACION DE POSTULANTE: B1501034.

Re: Informa codigo de individualizacion en proceso seleccion publico CP-19.2024

T R T U D
Fecha Mie 11-12-2024 22:29
Para CAJTA Concurso Publico Coordinador(a) Técnico NAD <¢p.192024@cajta.cl>

Estimados/estimadas

Junto con saludar, el presente es a fin de manifestar que habiendo tomado conocimiento del
correo que antecede y posterior revision del proceso de la primera etapa, en la cual exponen los
postulantes admisibles o inadmisible, de acuerdo a los requisitos expuestos desde la Nota 1 ala 6.
Serialar que mi postulacion se realiza con todos los documentos exigidos en el concurso, toda vez
que vuelvo a revisar la Pagina de Empleos Publicos y verifico la documentacion la cual estd dentro
de lo exigido, el documento de inhabilidad que puede que no haya sido visualizado se encuentra
como "otros” documentos, por lo gue solicito respetuosamente a ustedes y conforme a las bases,
que puedan visualizar y corroborar el motivo particular por el cual quedo inadmisible, ya que
insisto que de acuerdo a lo exigido en la NOTA 1 al 6 cuento con la documentacion total
requerida.

Esperando poder contar con su atencidn y conocer mas informacion de vuestra revision a lo que
expongo, agradecer desde ya la posibilidad de postular y de continuar el concurso.

Saludos cordiales,
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IV. PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

1° Que, el Titulo I, del punto 3.1 (pag.9) de las bases del proceso de seleccion, enumera los antecedentes
obligatorios para la postulacion, exigiendo en su letra d) “d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para  trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién
(https:/fwww.registrocivil.cl, banner “Consultas registros en linea”), con antigiiedad no mayor a 30 dias hibiles contados
hacia atrds desde In fecha de cierre de las postulaciones.”

2° Que, examinados los antecedentes aportados por el postulante, se observa que, si bien acompafié el
certificado, este tiene una antigliedad mayor a los 30 dias hébiles contados hacia atras desde la fecha de cierre
de las postulaciones lo cual ocurrié el 30 de octubre de 2024.

3° Que, el postulante no ha cumplido con el requisito sefialado en la letra d) del punto 3.1 Titulo III, de las
bases del proceso de seleccion, al acompafiar certificacién de no encontrare inscrito en el registro de

inhabilidades para trabajar con menores con una antigliedad mayor a la requerida por las bases, sin que sea

posible subsanar dicha omisién en esta etapa del proceso.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:
En virtud de los argumentos ya sefialados, se RECHAZA la observacion, manteniéndose el resultado de

Inadmisible.

OBSERVACION DE POSTULANTE: $1635098

Re: Informa codigo de individualizacion en proceso seleccion publico CP-19.2024

R S )

Fecha Me 11-12-2024 21,55
Para  CAJTA Concurzo Publico Coordinador{a) Tecnico NAD «<cp. 192024 cajtacl>

B 1 archivo adunto 6 K8)
Conzulta_inhabikidades (1).pdf:

Remito uno igualmente antes tenia otro, sacado con antenoridad en otros documentos

Elmie 11 dic 2024 3 fas 12:12. | | - - O

Hola buenas tardes, se me declara inadmisible pero yo presente toda la documentacion en la
plataforma empleos publicos, esta el certificado de que no estoy inhabilitada para trabajar con
nifios, jeste resultado se puede apelar? Desde ya agradezco una respuesta Atte

El mie

11 de dic de 2024, 17:56, CAJTA Concurso Publico Coordinador(a) Técnico NAD
24@cajtacl- escribié:

Estimados/as candidatos/as,

En el marco del proceso de seleccion plblico para praveer el cargo d2 COORDINADOR(A) TECNICO de la
Linea de Representacion Juridica Especializada de Nifias, Nifios y Adolescentes, denominada “La Nifiez y
Adolescencia se Defienden”, de esta Corporacion de Asistencia Judicial (CP-19.2024), les informamos
que, en cumplimiento a los estandares de proteccion de datos personales, se les ha asignado a cada uno/
a de Uds. un cddigo para individualizariosfas durante el desarrollo del proceso, de modo de no exponer
sus nombres en las actas que deben publicarse en la pagina institucional, (bt //w W At

1)

El codigo de individualizacion que corresponde a cada postulante se compone de: la PRIMERA LETRA de
su PRIMER APELLIDO seguido de los PRIMEROS 7 DIGITOS DE SU RUT

(Ejemplo. JUANA CRUZ MORALES — RUT N°13 255 813-0, tendro el codigo de individuahzacion €1325581 )

Cualguier duda al respecto pueden dirigirla por esta misma via y con gusto responderemos
Les saluda atentamente

Unidad de RR HH

CAITA
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IV.  PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

1° Que, el Titulo 1II, del punto 3.1 (pag.9) de las bases del proceso de seleccién, enumera los antecedentes
obligatorios para la postulacion, exigiendo en su letra d) “d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para  trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
(hitps:/fwww.registrocivil.cl, banner “Consultas registros en linea”), con antigiiedad no mayor a 30 dins hdbiles contados
hacia atrds desde la fecha de cierre de las postulaciones.”

2% Que, examinados los antecedentes aportados por la postulante, se observa que, si bien acompaiié el
certificado, este tiene una antigiiedad mayor a los 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre
de las postulaciones lo cual ocurrié el 30 de octubre de 2024.

3° Que, el postulante no ha cumplidoe con el requisito sefialado en la letra d) del punto 3.1 Titulo 11, de las
bases del proceso de seleccién, al acompanar certificacién de no encontrare inscrito en el registro de

inhabilidades para trabajar con menores con una antigiiedad mayor a la requerida por las bases, sin que sea

posible subsanar dicha omisién en esta etapa del proceso.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:
En virtud de los argumentos ya sefialados, se RECHAZA la observacion, manteniéndose el resultado de

Inadmisible.

OBSERVACION DE POSTULANTE: B1686591

Re: Informa codigo de individualizacion en proceso seleccion publico CP-19.2024

L R A R S R R

Fecha Jue 12-12-2024 17:45
Para CAITA Concurso Publico Coordinador(a) Tecnico NAD <cp.192024@cajtacl>

§ 1archive adjunto {6 KB)
doc_Otr_109159_2024103015441.pdf;

Estimados,

Buenas tardes, junto con saludar quisiera consultar porque se indica en el informe que no presente
el certificado de inhabilidades siendo que si lo adjunte en la postulacion. Fue presentado en
tiempo y forma.

Mi nombre es I y <! codigo de individualizacion es B1686591.

|
B1686591 ! sl sl Sl ' NOI4)
. S W | _ _

INADMISIBLF ’

;1?5

Desde ya agradeceré vuestra respuesta.

Sldos,
(AT T s |
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Consulta inhabilidades por maltrato relevante

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN SRR
NOMBRE HE T RO T

NO registra inhabilidad para trabajar con personas vulnerables.

Fecha 30-10-2024 13:06 hrs.-

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

1° Que, el Titulo 111, del punto 3.1 (pag.9) de las bases del proceso de seleccion, enumera los antecedentes
obligatorios para la postulacién, exigiendo en su letra d) “d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e ldentificacién
(https:/fwww.registrocivil.cl, banner “Consultas regisiros en linea”), con antigiiedad no mayor a 30 dias hdbiles contados
hacia atris desde la fecha de cierre de las postulaciones.”

2° Que, examinados los antecedentes aportados por el postulante, se observa que si bien acompafio el
certificado cuya imagen reproduce en su observacion, este corresponde al de Consulta Inhabilidades por
Maltrato Relevante, que refiere inhabilidad para trabajo con personas vulnerables; y no al exigido por las bases
del proceso, de Consulta de Inhabilidades para trabajar con Menores de Edad, que se refiere exclusivamente a
este grupo etario, y corresponde a un Registro distinto, cuya consulta se solicita para un empleo o cargo que
involucre una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, como ocurre en el caso.

82 Que, el postulante no ha cumplido con el requisito sefialado en la letra d) del punto 3.1 Titulo 111, de las
bases del proceso de seleccidn, al acompatiar certificacién de Registro distinto al solicitado por las bases, sin que

sea posible subsanar dicha omisién en esta etapa del proceso.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:
En virtud de los argumentos ya sefialados, se RECHAZA la observacién, manteniéndose el resultado de

Inadmisible.

Corporacion de Asistencia Judicial
Regiones Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta
“Tu Acceso a la Justicia”

Direccion General CAJTA
Calle Plaza Prat #570, Iquigue
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OBSERVACION DE POSTULANTE: A6827341

Re: Informa codigo de individualizacion en proceso seleccion publico CP-19.2024

U R A I
Fecha Jue 12-12-2024 10:03

Para CAJTA Concurso Publico Coordinador(a) Técnico NAD <¢p.192024@¢

ajta.cl>

§ 1 archivo adjunto (12 KB
certificado de habilitado para trabajar con menores.htmi: 6

Estimada Srta.:
Envio certificade que presente en tiempo y oportunidad
Atte 3 Uds.

Eljue 12 dic 2024 3 las 6:55 | EEG—G—TT - I
escribio:

Estimdas Srtas:

Adjunto certificado que aparece omitido en mi presentacion(certificado que me habilita para
trabajar con menores).- yo lo envie dentro del plazo y estaba vigente. Con todo envio adjunto

uno recien solicitado,

Consulta wbabhadades para trabaga con meneres de edid

Fanmadodal usianotan
kI Servicio de Registro Uil e Ldentificacion imtorma gue el Sr1a)
o
T R T

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
becha 12 diciembre 2024, 06:3 ] hus -

Le secordamos que esla consulla puede realizarla st requicie conuata: a la
Muere una pelacion directa v habial

un emplen o ¢

perona par
con menores de edad. o tines sunilar,
sencionade con nna multa de dos

FLoso indebide de esta informaciin wera

deez Umidades Tobutanas Mensoales de acnerdoala T ey

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

1° Que, el Titulo 111, del punto 3.1 (pag.9) de las bases del proceso de seleccién, enumera los antecedentes
obligatorios para la postulacién, exigiendo en su letra d) “d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para  trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
(https:/fwww.registrocivil.cl, banner “Consultas registros en linea”), con antigiiedad no mayor a 30 dias hdbiles contados
hacia atrds desde la fecha de cierre de las postulaciones.”

2° Que, examinados los antecedentes aportados por el postulante, se observa que, no acompafio el
certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, no pudiéndose

acompafiar con posterioridad al cierre de las postulaciones, ya que este debe tener una antigiiedad no mayor a

Corporacion de Asistencia Judicial
Regiones Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta
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30 dfas habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

3° Que, el postulante no ha cumplido con el requisito sefialado en la letra d) del punto 3.1 Titulo 111, de las

bases del proceso de seleccion, al no acompaniar el certificado de no encontrare inscrito en el registro de

inhabilidades para trabajar con menores, sin que sea posible subsanar dicha omisién en esta etapa del proceso.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:

En virtud de los argumentos ya sefialados, se RECHAZA la observacién, manteniéndose el resultado de

Inadmisible.

IV. COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FECHA
Py
Karen Peralta Silva Jefade glamﬁé‘)mon Y“ 13/12/2024
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\ \Q’JJ;,--.
N0
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