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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacad y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de antecedentes de caracter publico para proveer el cargo de TRABAJADOR/A
SOCIAL del Programa Mi Abogado — Regidn de Tarapaca, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucion Exenta N°698/2021 de fecha 07 de julio de 2021, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Curricular.

Se deja constancia que el Comité de Seleccion ha designado para obrar como Secretaria en el
presente Concurso Publico a dofia Claudia Gémez Alfaro, Apoyo Administrativo Programa Mi Abogado
de la Regién de Arica-Parinacota y Tarapaca

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se realizard la revision curricular de los antecedentes que han sido presentados
por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.1 de Bases de concurso.
De constatarse que se ha cumplido con la formalidad exigida y adjuntado la totalidad de los
documentos requeridos, se declarara admisible la postulacion y se procedera a la revision curricular;
en caso contrario, esto es, de no cumplirse con la formalidad exigida y/o no adjuntar los antecedentes

obligatorios, se descartara la postulacion respectiva declardndose inadmisible.

Una vez declarada admisible la postulacidon, se realizara la revision curricular de los

antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados

en el punto 3.2 de las bases, utilizdndose la pauta indicada a continuacion.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MA(;( ™ MINIMO
Estudios Especializados en:
- Derecho de los NNA (derechos humanos, Uno o mas Doctorados o Magister 5
penal o en contexto familiar.)
- Maltrato infantil
- Gestion intersectorial Uno o mas Diplomados o Postitulos o
- Funcionamiento tribunales de familia estudios de Especializacion
Red SENAME
Con duracion de 80 horas cronoldgicas a lo . .
menos. No presenta certificados que lo acrediten
(Acreditado solo mediante certificados o los Presentédos ne S,e,rEfleren alas 0
. ~ . materias especificadas
. respectivos que sefale horas cronoldgicas).
E;:::(::ZZ Capacitacion y perfeccionamiento en: P ‘s ded0h d tacis 5
Formacién - Derecho de los NNA (derechos humanos, osee mas de oras de capacitacion
Educacional y penal o en contexto familiar.) Maltrato infantil
N Gestion intersectorial Funcionamiento Posee entre 20y 40 horas de
de capacitacion . . Lo, 3
tribunales de familia Red SENAME capacitacion
Solo las realizadas en los ultimos 5 afios. Posee en total menos de 20 horas o no
(Acreditado solo mediante certificado presenta certificados que acrediten horas 0
respectivo que sefiale fecha de realizacion y de capacitacién o los presentados no se
horas cronolégicas). refieren a las materias especificadas
Posee mas de 5 afios de experiencia en el
ejercicio de la profesion de Trabajador/a 3
Social
Experiencia en el ejercicio de la profesion de Posee enfre 4 N 5 aflos de eX}.),enenaa en
Trabajador/a Social el ejercicio ‘de la profe§1on de 2
Trabajador/a Social
Posee menos de 4 afios de experiencia
en el gjercicio de la profesion de 0
Experiencia Trabajador/a Social 20 12
Profesional y Experiencia laboral especifica como Posee mas de 5 afios de experiencia
Laboral Trabajador/a Social en: laboral especifica en las materias 7
1) En vulneracién de derechos de nifnos, nifias indicadas
y adolescentes; y/o Posee entre 2 y 5 afios de experiencia
2) En trabajo interdisciplinario como parte de laboral especifica en las materias 5
equipos multidisciplinarios en areas indicadas
vinculadas a la proteccién de NNA. Posee menos de 2 afios de experiencia
(Acreditado solo mediante certificados laboral especifica en las materias 0
emitidos por empleadores privados y/o indicadas; o bien no presenta
Servicios Publicos) certificados que lo acrediten




En cada subfactor soélo se considerara el puntaje mas alto logrado, de modo que no son acumulables

entre si.

Una vez desarrollada la evaluacion curricular el Comité de Seleccion elaborara una ndémina

con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanzado a lo menos el minimo sefialado

en la tabla, ordenandolos en orden decreciente desde el mas alto al mas bajo puntaje.

Pasaran a la etapa de Evaluacion Integral aquellas personas que hubieren alcanzado los 25

primeros lugares segun la referida némina.

11 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a revisar las oposiciones presentadas, con el objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la fase siguiente, empleandose la
expresion SI o NO segun sea que cumpla o no con el requisito, resultando admisible o inadmisible la
presente etapa.

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS DE POSTULACION:
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1 ALCAINO BLANCO DAMARIS NICOLE SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
2 ALCAYAGA ORREGO MAZARELLO YOVANY SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
3 ALCAYAGA ROJAS YOANA MARIBEL SI SI SI NO SI SI INADMISIBLE
4 AMESTICA MOLINA JENNIFER ANDREA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
5 ARAYA CAROCA FRANCISCA ANDREA SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
6 ARAYA SEGUEL GABRIELA ISABEL SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
7 AVILA SANCHEZ CATALINA MCKARENA SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
8 BALDOVINO SANDOVAL DANIELA DEL PILAR SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
9 BARRAZA TICONA FAVIOLA ELENA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
10 | BUSTAMANTE CARCAMO FERNANDA CAMILA SI SI SI SI SI NO | INADMISIBLE
11 CARDONA AYALA NATALIA SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
12 CARRASCO SALAZAR NICOLE PAULINA NO(1) SI NO SI SI SI INADMISIBLE
13 CATALAN BUSTAMANTE KAREN DEL ROSARIO SI SI NO SI SI SI INADMISIBLE
14 | CONTRERAS ECHENIQUE JUAN IGNACIO SI SI NO NO SI | NO@4) | INADMISIBLE
15 DAVIU JOFRE KAREN PAOLA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
16 ESCALONA ALMONACID SOLEDAD ANDREA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
17 FARFAN JIMENEZ DARLING CRISS SI SI SI SI SI NO | INADMISIBLE
18 | FERNANDEZ GONZALEZ MARGARITA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
19 | FUENTEALBA LILLO LORENZO ENRIQUE SI SI NO(3) NO SI SI INADMISIBLE
20 GARRIDO PUA BRUNO ESTEBAN SI SI NO SI SI SI INADMISIBLE
21 GATILLON GATILLON PAOLA SOLEDAD SI SI SI NO SI SI INADMISIBLE
22 GRANDON TORRES BASTIAN NICOLAS NO(1) SI NO NO SI SI INADMISIBLE
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23 GUERRERO CASAS-CORDERO VIVIANA ANDREA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
24 | HERNANDEZ OSSANDON MARCELA PATRICIA SI SI NO SI SI SI INADMISIBLE
25 | HERNANDEZ HENRIQUEZ PILAR ANDREA SI SI NO SI SI Sl INADMISIBLE
; CONSTANZA
26
HERRERA ALVAREZ FERNANDA SI SI NO NO | sI SI INADMISIBLE
27 IRIBARRA AROS CAMILA ALEXANDRA S| SI NO NO | sI S| INADMISIBLE
28 KOHLER PALMA KATHERINE DANIELLE | NO(1) SI NO NO | sI S| INADMISIBLE
29 LAFERTE LATORRE AILYN ANTONIA SI SI SI SI Sl S| ADMISIBLE
30 LEGUAT GONZALEZ LAURA EMILIA S| SI SI NO | sI S| INADMISIBLE
31 LOBOS GONZALEZ PIERO ANDRO SI SI NO SI SI SI INADMISIBLE
32 MENDOZA QUISPE DIANA MILAGROS SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
. RODRIGO RAUL
33 MORALE IMENEZ I I I | I INADMISIBLE
@) S JIMEN IGNACIO S S S NO | s S NADMIS
34 MOYA HURTADO MILENA IVANIA SI SI SI SI SI | NO (4) | INADMISIBLE
35 NELSON URQUIETA BLANCA MARGARITA SI SI SI SI S| S| ADMISIBLE
. ] ANDREA MARTA DEL
36
NUNEZ MILLAN CARMEN SI SI NO NO | sI SI INADMISIBLE
37 OLIVARES VASQUEZ JOSE LUIS NO(1) SI NO NO | sI S INADMISIBLE
38 OYANADEL SOTO IGNACIO ALBERTO SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
39 OYANEDEL ALBORNOZ HERNAN OSVALDO SI SI NO NO | sI SI INADMISIBLE
40 RIVERA GAJARDO FELIPE MANUEL SI SI SI NO | SI SI INADMISIBLE
41 ROA VENEGAS PATRICIA TERESA SI SI NO NO@) | SI | NO | INADMISIBLE
42 | RODRIGUEZ MEJIAS CATALINA DE LOURDES SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
43 SAGUA MUNOZ PAOLA GABRIELA SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
44 SALINAS BARRAZA CAROLINA VIVIANA SI SI SI NO | sI Sl INADMISIBLE
45 SANCHEZ MORENO MARIA JOSE SI SI NO NO SI SI INADMISIBLE
46 SOTO HERRERA MARIA JOSEFINA NO SI NO NO | sI S| INADMISIBLE
PAULINA DE LOS
47
SOTO RIVERA ANGELES SI SI SI SI SI SI ADMISIBLE
48 TORO CASTRO JORGE ALEXANDER NO SI NO NO | sI S| INADMISIBLE
49 VASQUEZ BLANCHE CINTHYA ALEJANDRA SI SI SI SI Sl S| ADMISIBLE
NOTAS:

No cumple con requisito obligatorio de antigiiedad en el titulo profesional.

Presenta cédula de identidad por un solo lado.

Presenta Certificado de antecedentes no considerando el limite de tiempo que consigna las bases de concurso.

No cumple con requisitos de declaracion jurada.




ANTECEDENTES DE EVALUACION CURRICULAR:

Estudios y Cursos de Formacion Educacional y

Capacitacion

Experiencia Profesional y laboral

Estudios Especializados
en:
- Derecho de los NNA
(derechos humanos,
penal o en contexto
familiar)
Maltrato infantil
Gestion intersectorial
Funcionamiento
tribunales de familia
Red SENAME

Con duracién de 80 horas
cronoldgicas a lo menos.

(Acreditado solo
mediante certificados
respectivos que sefiale
horas cronologicas).

Capacitacion y

perfeccionamiento en:

- Derecho de los NNA

(derechos humanos, penal

o en contexto familiar.)
Maltrato infantil
Gestion intersectorial
Funcionamiento
tribunales de familia
Red SENAME

Solo las realizadas en los
ultimos 5 afios.

(Acreditado solo
mediante certificado
respectivo que sefiale
fecha de realizacién y
horas cronologicas).

Experiencia en el ejercicio
de la profesion de
Abogado/a

Experiencia laboral especifica
como Abogado/a en una o
mas de las siguientes
materias:

1) En vulneracién de
derechos de nifios, nifias y
adolescentes;

2) En litigacion ante los
tribunales de justicia en
materia de familia, penal o
ejercicio de curadurias ad
litem, en todos los casos en
representacion de NNA; y/o

3) En trabajo
interdisciplinario como parte
de equipos
multidisciplinarios en areas
vinculadas a la proteccion de
NNA.

(Acreditado solo mediante
certificados respectivos)

3 g s8|< |3 |2 g |& £
& g 5 & e 9 8 &= Es) 2
3 8 S €28 o g g g b = D
salod || §| 388 |3 2 g & 23 5 &
s |25 22 |E] S |888|¢ |&-|B-|8 |8 |5¢
2 lgsl 8388 s BEE 2| B | @B 28| < s = e
Blog| 5| £ 5 |82 |Ts|lTsl5 |8 |S868¢
& 2 3| 281 ¢ & S 8 2 TR | EN| EA| & 0|8 | &2 3
S o 21 B g & O © g = 2 Y g| g o| 88| =S .E-ﬁ'g't"
ERC 3 S e © g s | S| 8% Tl eT| E 23
LlEEl s || & |E8s | =5 |288|ck|E8 g8 gt
2 |88 gE || T | 2gf| 28|28 25 5E|gE| 5% ¢
(%5} 9 8 < O ®© o o= = e 9 KN
Nombre/s y Apellidos de los 9 Z E 4 %: g § % E %: 558 ;‘J* S &9 5& @ ‘é’* o | B = v | 8 Fresiladlo
= - - oz ozl 0
Postulantes 8 == S 5 = = T g g %E 5 o= |8 gl 23| E &| 5
S |58l 85 |F| L |828| ve o8| 08|l uE|sE|ls88|"
g o 3 -
S |EE| 89 |3| 8 |BE% | e |2E|cE|sa|la|leds
- @ s = = & & &
EISE| s%|E| & |zc8|5E|0d|zd|5s|og|8cEs
S |la%| £E8|g| B |2E8&E|ws|>E|vE|e | >"|528¢8
B ) Q U = <+ Qo w | o o
5 % ol & 8 8 8 §88| &l vl Q| o 3) g g
S B ET|E| 8| 9T 3 £ 5| € g g o
s 8| &E| | & | 88| g g £ g 5 2 9
] 2 5 S = 8 ] v ) 3 g £ ES
& Z =8| 3 : 18 |2 |8 Z
. . CE|S (£ |&€ |= |& g
DAMARIS NICOLE
ALCAING BLANCO 0 3 0 3] 0 0 0 0 0 5 0 0 11 | REPRUEBA
JENNIFER ANDREA
AMESTICA MOLINA 0 0 0 0] o 0 0 2 0 5 0 0 7 | REPRUEBA
FAVIOLA ELENA BARRAZA
TICONA 0 3 0 0] o 0 3 0 0 0 0 0 6 | REPRUEBA
KAREN PAOLA DAVI
N PAO U o | 3 o |o]| o 0 3 0 0 7 0 0 13 | APRUEBA
JOFRE
SOLEDAD ANDREA
ESCALONA ALMONACID 0 0 0 0] o 0 3 0 0 7 0 0 10 | REPRUEBA
MARGARITA FERNANDEZ
CONZALEZ 0 3 0 0] o 0 3 0 0 0 0 0 6 | REPRUEBA
VIVIANA ANDREA
GUERRERO CASAS- 0 3 0 5 0 0 3 0 0 7 0 0 18 | APRUEBA
CORDERO
AILYN ANTONIA LAFERTE
LATORRE 0 3 0 51 0 0 3 0 0 7 0 0 18 | APRUEBA
DIANA MILAGROS
MENDOZA QUISPE 0 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0 13 | APRUEBA
BLANCA MARGARITA
NELSON URQUIETA 0 3 0 5 0 0 3 0 0 7 0 0 18 | APRUEBA
IGNACIO ALBERTO
OVANADEL SOTO 0 0 0 3] 0 0 0 2 0 7 0 0 12 | APRUEBA
CATALINA DE LOURDES
RODRIGUEZ MEJIAS 0 0 0 0] o 0 3 0 0 7 0 0 10 | REPRUEBA
PAOLA GABRIELA SAGUA
MUKIOZ 0 0 0 5 0 0 3 0 0 7 0 0 15 | APRUEBA
PAULINA DE LOS ANGELES
SOTO RIVERA 0 3 0 0] o 0 3 0 0 7 0 0 13 | APRUEBA
CINTHYA ALEJANDRA
; 0 3 0 51 0 0 3 0 0 7 0 0 18 | APRUEBA
VASQUEZ BLANCHE




IV

1. No cumple con requisito obligatorio de antigiiedad en el titulo profesional.

2. Presenta cédula de identidad por un solo lado.

3.  Presenta Certificado de antecedentes no considerando el limite de tiempo que consigna las bases de concurso.

4.  Declaracién jurada no cumple con la formalidad requerida conforme a las bases de concurso.

RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacion Integral”, los
siguientes postulantes:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
1 KAREN PAOLA DAVIU JOFRE
2 VIVIANA ANDREA GUERRERO CASAS-CORDERO
3 AILYN ANTONIA LAFERTE LATORRE
4 DIANA MILAGROS MENDOZA QUISPE
5 BLANCA MARGARITA NELSON URQUIETA
6 IGNACIO ALBERTO OYANEDEL SOTO
7 PAOLA GABRIELA SAGUA MUNOZ
8 PAULINA DE LOS ANGELES SOTO RIVERA
9 CINTIA ALEJANDRA VASQUEZ BLANCHE

\ COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Jefa Regional de
Administracion »
Evelyn Jofré Véliz general y personas /—» i oy 02.08.2021
de la Region de L (
Tarapaca Loy , oot
Abogada AR JUDICIAL 7
Coordinadora e 2>\
Andrea Aillon Duart hs N 02.08.2021
ndrea Atfon Luarte Tarapaca Programa & COREEHAIOHEDARs e \;
Mi Abogado
AD>.oof. BI\-6.
Abogada Asesora de
Andrea Valdivia Gestion del
2.08.2021
Espinoza Programa Mi 02.08.20
Abogado




