Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapacay
Antofagasta

Ministerio de
Justiciay
Derechos
Humanos

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

ACTA
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ADOLESCENTES, DENOMINADA
“LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

CODIGO: CP-13.2022




I

ANTECEDENTES DEL PROCESOQ. -

La CAJTA ha llamado a un proceso de seleccion de antecedentes para la obtencion de personal en el
cargo de ABOGADO/A de la Linea de Representacion Juridica Especializada de Nifias, Nifios y
Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”- Region Arica y Parinacota,
con cobertura en todos los Tribunales de Justicia de las comunas que integran la Region de Arica y
Parinacota.

IT

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion realiza la revision de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacion curricular a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segtin pauta de

evaluacion que se consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.

Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y Capacitacién

Experiencia Profesional y laboral

Estudios de
Especializacion en
las materias:

- Derechos
Humanos
- Derechos de la
infancia y
adolescencia.

- Derecho Penal
relacionado con la
infancia
- Derecho Procesal
Penal.

- Derecho de
Familia.

(Acreditado solo
mediante
certificados
respectivos que
sefiale horas

Capacitacion y/o
cursos de
perfeccionamiento
acreditados sobre
las materias
descritas
(Acreditado solo
mediante
certificado
respectivo que
sefiale fecha de
realizacion y horas
cronologicas).

Experiencia en
Curaduria Ad
Litem de NNA.

(Acreditado solo
mediante
certificado/s
emitido/s por
empleadores
privados y/o
Servicios Publicos,
extendido/s en la
forma solicitada
por estas bases)

Posee experiencia en
litigacion ante los
tribunales de primera
instancia de familia, en
procedimientos
ordinarios y
especiales; ante
tribunales de primera
instancia penales y
ante los tribunales
superiores de justicia
acreditados por
Sistema de
Informacion de
Familia o Penal del
Poder Judicial.

Experiencia en trabajo,
coordinacion y articulacion
en red interinstitucional e
intersectorial.
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EVELYN MEJIAS ARAYA 0 0 | 15 10 0 20| 0 0 20 0 0|l 201 0 0 | 85| APRUEBA
YESSENIA ALARCON CORTES 0 0 15 10 0 20 | 0 0 20 0 0 20 0 0 | 85| APRUEBA
IVAN BOLVARAN GONZALEZ 0 0 0 10 0 0 |15 | 0 0 15 0 0 15 0 | 55| APRUEBA
STEPHANIE | URQUHART | BARRENECHEA 0 0 0 10 0 0 0 0 20 0 0|2 | o 0 | 50 | REPRUEBA
KAREN CONTRERAS RON 0 0 | 15 10 0 20| 0 0 20 0 0|21 0 0 | 85| APRUEBA
PAULINA SALGADO ORTIZ 0 0 | 15 10 0 20| 0 0 20 0 0|21 0 0 | 85| APRUEBA
JESSICA SOTO GUTIERREZ 0 0 | 15 10 0 0 |15 | 0 0 15 0 0 15 0 | 70 | APRUEBA
MARIA NEGRON ANCAVIL 0 0 | 15 10 0 20| 0 0 20 0 0|2 | o 0 | 85| APRUEBA
RONALD SARAPURA SALINAS 0 0 | 15 10 0 0 |15 | o 0 15 0 0 15 0 | 70 | APRUEBA




III RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR.

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que pasan a la Etapa 4°

“Evaluacion Psicolaboral”, las siguientes 8 personas:

(De acuerdo a lo previsto en las bases del proceso: “Una vez desarrollada la evaluacion curricular el Comité de

Seleccién elaborard una nomina con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanzado a lo

menos el minimo sefialado en la tabla, ordendndolos en orden decreciente desde el mds alto al mds bajo puntaje.

Pasardn a la etapa N°4 de Evaluacion Psicolaboral aquellas personas que hubieren alcanzado los 12 primeros

lugares segiin la referida némina.

En aquellos casos en que dos o mds postulantes obtuvieren igual puntuacion y que segin ese puntaje les

corresponda ocupar el tltimo lugar de la nomina, todos ellos pasarin a la etapa N°4, siendo esta la tinica

situacion excepcional en que el niimero de candidatos que pasen a la etapa siguiente supere el niimero de 12.”)

Ne NOMBRE REGISTRAL

1 EVELYN JAVIERA MEJIAS ARAYA

2 YESSENIA MINERVA ALARCON CORTES
3 KAREN CONTRERAS RON

4 MARIA PAZ NEGRON ANCAVIL

5 PAULINA ALEJANDRA SALGADO ORTIZ
6 RONALD DIEGO SARAPURA SALINAS
7 JESSICA MACARENA SOTO GUTIERREZ
8 IVAN ERNESTO BOLVARAN GONZALEZ

IV  COMITE DE SELECCION.

NOMBRE CARGO FECHA
Director Regional
Rodrigo Fuentes Garcés irecior Feglona 16/08/2022
Arica-Parinacota
Abogada Asesora
Andrea Valdivia Espinoza de gestion de 16/08/2022

Programa Mi
Abogado
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