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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccion publico para proveer dos vacantes al cargo de
PROFESIONAL DE APOYO EN MATERIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS de la Linea “La
Nifiez y Adolescencia se Defienden”.

Corresponde al Comité de Seleccién avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacion Psicolaboral.

II ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacién de instrumentos de evaluacién psicolaboral (entrevista y test psicologicos)
de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicién las aptitudes y competencias sefialadas en las

bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicologo de la empresa externa ALTAVISION

Ltda., previa convocatoria de los/as candidatos/as.
Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define 20
, como plenamente recomendable para el cargo
. Adecuacion I - )
Evaluacidon . Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define 10
Psicolaboral Psicolaboral como recomendable con reservas para el cargo 20 10
para el cargo - o :
Evaluacién de apreciacion Psicolaboral lo/a define 0
como no recomendable para el cargo

11 EVALUACION. -

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicologo
evaluador en sus informes, puestos en conocimiento de este Comité de Seleccién el dia 18 de julio de 2023,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CANDIDATO/A

EVALUACION

PUNTAJE

JEIMMY ALDECIRA GARRIDO CORTES

Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define
como plenamente recomendable para el cargo

20

APRUEBA

NILA STEFANY JIMENEZ LAGOS

Evaluacién de apreciacion Psicolaboral lo/a define
como plenamente recomendable para el cargo

20

APRUEBA

PABLO CESAR MORENO ROJAS

Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define
como plenamente recomendable para el cargo

20

APRUEBA

DANIELA PATRICIA MAMANI ARAYA

Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define
como plenamente recomendable para el cargo

20

APRUEBA

INGRID CAROLINA VARAS CRUZ

Evaluacién de apreciacion Psicolaboral lo/a define
como recomendable con reservas para el cargo

10

APRUEBA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprueban la Etapa

N°4 y, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciacién Global”, los siguientes oponentes:

CONCURSANTE ET:;:E;“, 4
JEIMMY ALDECIRA GARRIDO CORTES 20
NILA STEFANY JIMENEZ LAGOS 20
PABLO CESAR MORENO ROJAS 20
DANIELA PATRICIA MAMANI ARAYA 20
INGRID CAROLINA VARAS CRUZ 10

RESULTADO




Vv COMITE DE SELECCION. -

Peralta Silva

NOMBRE CARGO FECHA
Jefa Unidad de 18.07.2023
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