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b)

d)

ANTECEDENTES DEL PROCESOQ. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a un
proceso de seleccién de antecedentes de caracter publico para proveer el cargo de
ABOGADO/A del Programa Mi Abogado — Region de Arica-Parinacota, conforme a las
bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°653/2021 de fecha 30 de junio de 2021,
designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccidon en este acto avocarse al estudio de las observaciones
remitidas por las siguientes personas:

1. Maximo Gonzalez Hernandez.
2. Yessenia Alarcon Cortés.
3. Alvaro Jiménez Magnan.

Se deja constancia que el Comité de Seleccion ha designado para obrar como Secretaria en el
presente Concurso Publico a dofia LESLIE JORQUERA MERINO, Apoyo Administrativo
Programa Mi Abogado de Antofagasta.

Que el comité de seleccion publica el resultado de la 2da Etapa de evaluacion curricular en
la pagina de la Corporacion. www.cajta.cl.

Que conforme a lo que indica las Bases de concurso de Abogado/a de Programa Mi
Abogado/a de las regiones de Arica-Parinacota se indica lo siguiente:

“Los postulantes tendran un plazo maximo de 2 dias habiles para realizar observaciones a
las diferentes etapas del proceso, contados desde la fecha de publicacién de los resultados de
cada etapa en la pagina web institucional; las observaciones deberan realizarse mediante
correo electronico dirigido al Comité de Seleccion, a la casilla institucional cp.122021@cajta.cl
No se aceptaran observaciones que se formulen por medios diversos al sefialado. No se
admitiran observaciones a las presentes Bases.

El Comité de Seleccion tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la recepcién de la
observacion por parte del postulante, para dar respuesta a la misma.

Tanto la observacion presentada por el postulante como su respuesta seran de caracter
publico.

La contestacién se realizara al postulante interesado mediante correo electronico provisto
para tales efectos, y sera publicada en la pagina web institucional.”

Conforme a la casilla institucional sefialada en el parrafo anterior se recepcionaron las
siguientes observaciones:


http://www.cajta.cl/

1.- Maximo Gonzalez Hernandez.

De: maximo felipe gonzalez hernandez <mgh.abogado@gmail.com>
Enviado: miércoles, 4 de agosto de 2021 0:27

Para: CAJTA Concurso Publico Abogado(a) PMA Arica <cp.122021@cajta.cl>
Asunto: Impugna Resolucion que indica

Impugna etapa avaluaciéon curricular de selecciéon provision de abogado
programa ABOGADO/A del Programa Mi Abogado — Region de Arica-Parinacota, conforme
a las bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°653/2021 de fecha 30 de junio de
2021 .

Estimados Sefores encargados del proceso de seleccion de provision de cargo de abogado,
por medio del presente correo vengo en impugnar la evaluacion de fecha 02 de agosto de
2021, que ha declarado no admisible mi postulacion.

Es del caso que se me niega la posibilidad de pasar a la etapa curricular, por no presentar el
certificado de antecedentes para fines especiales no superior a 30 dias y el certificado de no
estar inhabilitado para trabajar con menores de edad, documentos obligatorios para asumir
el cargo al cual se postula, pero que en ninguin caso son obligatorios para participar del
proceso de seleccion del personal del cual formo parte.

En este sentido y sin el animo de impugnar las bases de postulacién, éstas indican que los
documentos requeridos para el cargo efectivamente estan comprendidos estos documentos
que faltan acompafiar a mi proceso de postulaciéon. No obstante, dichos documentos, de
acuerdo a las bases no son requeridos para paraticipar del proceso de postulacion, sino que
son propiamente para la toma de posesion del cargo.

Se evidencia esta clara contradiccion contenida en las bases ya que, por un lado exije una
determinada documentacidon obligatoria y luego para postular a través del mecanismo
elegido, empleos publicos, indica menor cantidad de documentos. En efecto la herramienta
de postulacion elegida ni siquiera contempla la posibilidad de ingresar la documentacion
exigida o, por lo menos, que se hubieren habilitado los comandos para ingresarlos.

Es necesario sefalar en especial que el mecanismo utilizado para la recoleccion de la
documentacion, Plataforma de Empleos Publicos, fue establecida como la tinica forma de
postular y este portal no diferencia o no permite la incorporacién diferenciada de todos los
documentos exigidos para el cargo, lo que claramente es un error computacional del sistema
elegido, ni siquiera se pudo hacer en papel como en procesos anteriores que hubiera
permitido subsanar este defecto, por ello es que no puede atribuirse ahora a los postulantes
que presentamos la documentacion exigida para participar del proceso de seleccion que
fueron habilitados para el mismo por el sefialado mecanismo. De esta forma habiendo un
error técnico que exigié para postular una documentacién menor y no se adecud el sistema
computacional de la plataforma para la recepcién de toda la documentacion exigida, no es
posible que su falta perjudique a los postulantes.



Esto, actualmente me afecta, ya que creyendo haber dado cumplimiento a todos los
requerimientos para participar del proceso de postulacién, se me impide continuar por un
error no atribuible al postulante.

Es mas, por la falta de esos certificados, se declara inadmisible mi postulacién, declaracion
que es del todo inoportuna, porque he avanzado en las etapas del proceso, se han rendido
pruebas de conocimientos, lo que indica que la etapa de admisibilidad de la postulacién
ocurri6 con bastante anticipacidon y que permitié que me informaran incluso los resultados,
decir ahora que no soy parte de este proceso es un pleonasmo.

Por otro lado, en la etapa de evaluacion curricular se evaltia precisamente el curriculum de
los participantes, estos son, los antecedentes académicos y antecedentes laborales de cada
postulante, de acuerdo a los criterios establecidos en las bases, esto quiere decir, que los
documentos que dan cuenta de antecedentes personales de tipo prontuarial, y que insisto, no
habilitaron para subir al sistema, no son objeto de evaluacién en esta etapa, y ni siquiera se
requieren para la etapa siguiente, y en el mejor de los casos se necesitan para tomar posesion
del cargo propiamente tal, esto por armonia de los articulos 11 letra f) 12 inciso quinto, 16,
19 y 19 bis, de la ley 18.834, que tratan sobre la exigencia de antecedentes personales, la
oportunidad de ser exigidos y a lo que se limitara el organismo asesor externo para
contratar.

A mayor abundamiento, si a esto, le agregamos que la modalidad de contratacion de la
presente postulacién es conforme a la normativa del Cédigo del Trabajo, que no contempla
una exigencia similar a la del estatuto administrativo referida en el parrafo anterior y que
solo de manera excepcional la contempla para ciertos casos, se estaria discriminando en base
a la capacidad o idoneidad personal, que se encuentra proscrita en los articulos 19 N° 16 de
la Constitucion Politica de la Republica y que el art. 2 del Codigo del Trabajo, obliga a los
organos del Estado amparar al trabajador.

En suma, se me impide ahora, que se evaltien mis antecedentes curriculares en atencion a la
ausencia de documentacién que no es objeto de evaluacion curricular, que no se habilité un
mecanismo para ingresar a la postulacion, que no va a ser objeto de ponderacion técnica, sino
que es propiamente referente a cualidades personales para asumir el cargo y que puede ser
presentada en la etapa de aceptacion del cargo, que ademas su exigencia pugna con el actual
sistema juridico, puesto quelas personas se encuentran dotadas de un derecho
constitucional, en el dmbito laboral, que consiste en que no pueden ser objeto de
discriminaciones arbitrarias, que no digan relacion con la idoneidad o capacidad personal,
deja de manifiesto las deficiencias del actual proceso de seleccion.

En este sentido, vengo en solicitar se deje sin efecto la resolucién impugnada que declara
inadmisible mi postulacidn, se me permita pasar a la siguiente etapa de evaluacion curricular
ya que presenté los documentos suficientes para ello y que debido a que la imposibilidad de
presentar los documentos faltantes es a causa de un error técnico informatico, y que se
establezca un plazo y un mecanismo para completar la documentacion exigida antes del
término del proceso de postulacién.

Cordialmente



Maximo Gonzalez

15.515.591-4

Abogado

Magister del Derecho de Familia e Intervencion Familiar

Adj: -Copia de Convocatoria
- Copia de Postulaciéon
- Resultados evaluacion curricular
- Certificado de antecedentes para fines especiales
- Consulta de inhabilidad

2.- Yessenia Alarcon Cortés

De: YesseniaAlarcon<yalarcon.cortes@gmail.com>

Enviado: miércoles,4deagostode202120:07

Para: CAJTA  Concurso Publico Abogado(a) PMA Arica <cp.122021@cajta.cl>
Asunto: Formula observaciones al proceso Provision Abogado Arica y Parinacota

Sefiores Comité de Selecciéon

Junto con saludar; encontrandome dentro de plazo vengo en formular observacién al proceso
de seleccidn al Cargo de Abogado Programa Mi Abogado de la Regién de Arica y Parinacota;
en el cual en la etapa de evaluacion curricular; se declaré INADMISIBLE mi postulacién por
no poseer el Certificado de Antecedentes para fines particulares con antigiiedad no mayor a
30 dias habiles contados hacia atras desde el cierre de la postulacion.

A lo cual debo senalar que el certificado de antecedentes se encuentra en la plataforma
adicionado a mis antecedentes en el apartado otros a continuacién de la consulta sobre
inhabilidades para trabajar con menores de edad y posee una fecha de expedicion del dia 05
de julio de 2021, y la misma fecha de registro en el portal empleos ptiblicos, ( se adjunta
pantallazo) dos dias antes del cierre de las postulaciones, el cual s6lo puedo atribuir a un
error del sistema computacional, y que a todas luces provoca un perjuicio, al no poder ser
evaluados los antecedentes curriculares. Por lo cual solicito a la comision reevaluar mi
postulacién declarando ADMISIBLE y con ello poder ser sujeto de evaluacion los
antecedentes curriculares y de trayectoria profesional de quien suscribe, considerando que
en ningun caso se omiti6 la presentacion del certificado de antecedentes aludido, y que el
mismo se encuentra vigente, actualizado y acompanado en una fecha anterior al cierre de las
postulaciones tal como se indico.

Sin otro particular

Atentamente.
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3.- Alvaro Jiménez Magnan

De: Alvaro Jiménez Magnan <alvaro.jimagnan@gmail.com>

Enviado: miércoles, 4 de agosto de 2021 22:31

Para: CAJTA Concurso Publico Abogado(a) PMA Arica <cp.122021@cajta.cl>
Asunto: formula observaciones etapa curricular mi abogado Arica y Parinacota

Junto con saludar, acompario presentacion de observacion a la evaluacion curricular
realizada al suscrito en el proceso de seleccion del programa Mi Abogado.
Atte.

Alvaro P. Jiménez Magnan
Abogado
alvaro.jimagnan@gmail.com

Arica 04 de agosto de 2021
AL COMITE DE SELECCION CONCURSO MI ABOGADO ARICA PRESENTE.

De mi consideracion:

ALVARO PATRICIO ]IMENEZ MAGNAN, abogado, cédula de identidad N*° 10.958.200-K,
por intermedio de la presente y encontrandome dentro del plazo establecido en las bases en
el punto N® 7, vengo en formular las siguientes observaciones al proceso de evaluacién
curricular efectuado por el Comité de Selecciéon que fuera publicado en la pagina web
institucional con fecha 02 de agosto de 2021:, segtin paso a exponer:

1. El Comité, al momento de realizar la evaluacion curricular del suscrito, en lo relativo
especificamente a la experiencia profesional y laboral, se me asigné como puntaje “0”,
fundado en (sic) “...experiencia profesional no vinculada al area requerida conforme a bases
de concurso en representacion de NNA”. (segin consta en nota N° 4.

2. Conforme a lo requerido en las bases, existen antecedentes fehacientes que dan cuenta de
la experiencia profesional requerida por mas de 5 afios, segtin consta en la pagina N 34 de
los antecedentes acompafiados, obra el registro de causas en que el suscrito intervino ante el
Juzgado de Familia, y que a modo de ilustraciéon indico a continuacion:


mailto:alvaro.jimagnan@gmail.com

Rit Tribunal Caratulado Fecha ingreso __ Estado Causa Institucion
C-774-2001 Juzgado de Famika Arica 24/04/2021 Tramitacidn
€1023-2020 Juzgado de Famika Arica 11/06/2020 Con Sentencia

€3539.2019 Juzgado de Famika Arica 19/12/2019

219012019 Juzgado de Famika Arica 19/10/2019

X-486-2019 agado de Familia Iquique 09/10/2019

213792019 Juzgado de Famila Arica 2/0772019 Concluido
£-180-2019 Juzgado de Famila iquique 18/02/2019 Conchuido
21042019 Juzgado de Familia Iquique 08/02/2019 Concluido
©3292019 Juzgado de Famila Arica 06/02/2019 Concluido
X505-2018 Juzgado de Familia Arica 21/08/2018 Concluido
€787-2018 Jizgado de Familia Punta Arenas 20/07/2018

13382018 Juzgado de Famila Arica

€-3378-2017 Juzgado de Famika Arica

€-2097.2017 Juzgado de Familia Arica

18412017 Juzgado de Familia Arica

€1574-2017 Juzgado de Familia Arica

£:1455-2017 4)uzgado de Famila Santiago

2.745-2017 Juzgado de Famila Arica

c8722017 Juzgado de Familia Arica

€-207:2017 Juzgado de Familia Arica

25822016 Juzgado de Familia Arica

€-2414-2006 Juzgado de Famila Arica

€-2327-2016 Juzgado de Famila Arica

€2248.2016 Juzgado de Familia Arica

£3382015 Iuzgado de Famitia Parral

€2671:2015 Juzgado de Familia Arica

M-2529-2015 Juzgado de Famila Arica 1072015

€326:2015 Juzgado de Famika Arica 29/01/2015 Concluido
€-2696-2014 Juzgado de Famila Arica 03/10/2014 Concluido
€-2476-2014 Juzgado de Famika Arica 08/09/2014 Concluido
€2372:2014 Juzgado de Famika Arica 28/08/2014 Concluido
€-2304-2014 Juzgado de Familka Arica 2/08/2014 Concluido
M-2711-2014 Juagado de Famila Arica 31/072004 Conchuido
€-1081-2014 Juzgado de Famika Arica 26/04/2014 Concluido
C-603-2014 Juzgado de Famikia Arica 04/03/2014 Con Sentencia
€3462014 Juzgado de Famika Arica 07/02/2014 Con Sentencia
972014 Juzgado de Familka Arica 04/02/2014 Con Sentencia
€-3066-2013 Juzgado de Famila Arica /112013 Conchuido
€-1968-2013 Juzgado de Familia Arica 01/08/2013 Concluido
M-2437-2013 Juzgado de Familia Arica 10/07/2013 Concluido
ca7522013 Juzgado de Familka Arica 09/07/2013 Con Sentencia
C-1681-2013 Juzgado de Familka Arica 01/072003 Con Sentencia
C1616-2013 Juzgado de Familia Arica 26/06/2013 Conchuido
€-1393-2013 Juzgado de Famika Arica 01/06/2013 Concluido
13952013 Juzgado de Familia Arica 01/06/2013 Con Sentencia
€1362:2013 Juzgado de Famila Arica 29/05/2013 Concluido
€567:2013 Juzgado de Famila Arica 05/03/2013 Concluido
£.357-2006 Jurgado de Famika Arica 30/06/2006 Con Sentencia

3. Tal es asi, que en muchas de esas causas se actud en representacion de NNA, como es el
caso de las causas RIT: C-329-2019; C-2097-2017; C-2671-2015. Igualmente existe intervencion
del suscrito en causas proteccionales como se puede apreciar del registro de causas, las
asignadas con la letra P, como son las causas RIT.: P-357-2006; P-97-2014; P-180-2019, todas
del Juzgado de Familia de Arica sélo por sefalar algunas, en un transcurso de tiempo de mas
de 5 afios. Sin embargo, dicho antecedente no fue considerado al momento de efectuar la
evaluacion.

4. En este sentido, las bases contemplan como forma de acreditacion de experiencia el informe
del Poder judicial que fue acompanado. Pues sefiala en el punto 3.2, letra a) de dichas bases:
“La experiencia de la intervencién en causas se podra acreditar a través de certificados
laborales emitidos por las respectivas instituciones conforme antes se expuso, o a través de
certificado, registro o informe del Sistema de Informacion de Familia o Penal del Poder
Judicial, siempre que dicho instrumento cuente con la certificacién o constancia de emisién
del Ministro de Fe del tribunal correspondiente”.

5. Es asi, como el Poder Judicial permite extraer un registro de causas vinculado directamente
a la calidad de abogado-interviniente en los distintos Tribunales y 1 Nota: se tacha las
columnas en resguardo de la identidad de los NNA involucrados en las causas. No obstante
el registro integro se encuentra en poder del Comite de Seleccidon, en la pag N° 4.
jurisdicciones del pais, que sélo se puede obtener a través de clave tinica lo que se obtuvo y
se acompafio, tal como se explica a continuacion:




B3 O@@ ® alvaro Jiménez M.

A Ms Causas

n Mis Causas Corte Apelaciones Civil Laboral Penal Cobranza Familia Disciplinario

Mis Notificaciones Filtros

ia Mis Audiencias

E Mi Estado Diario

Al consultar sus causas, recuerde: A

Seccidn que permite revisar causas en que una persona sea litigante y haya sido
agregada con su cédula de identidad.

- Estado El sistema muestra por defecto las causas en tramitacion, por 10 que si su causa
esta concluida o en otro estado, debe activar los filtros (Paso 1) y luego

= Procesal seieccionar todos los estados antes de buscar (Paso 2).

6. Como se podra apreciar, la forma de acreditar la experiencia laboral fue ajustada a las
bases, al acompanar el registro o informe del Sistema de Informacién de Familia o Penal del
Poder Judicial, por lo que se encuentra acreditada la experiencia en el area requerida, no
resultando procedente que me sea evaluado con un puntaje de “0”. 7. En atencién a lo
anteriormente expuesto, solicito se tenga por formuladas las observaciones a la etapa
denominada “evaluacién curricular”, en lo relativo a la asignacion de puntaje por experiencia
profesional y laboral, aplicando en definitiva el puntaje correspondiente de acuerdo a los
antecedentes acompafados. Sin otro particular, le saluda atentamente,

ALVARO P. JIMENEZ MAGNAN



I1.- SESIONA EL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién, sesiona con fecha 05 de agosto de 2021 por video conferencias,

asistiendo: a) Director Regional de Arica-Parinacota de la Corporacion de Asistencia Judicial de las
regiones de Tarapaca y Antofagasta, don Rodrigo Fuentes Garcés, b) Abogado Coordinador de
Programa “Mi Abogado” de Arica-Parinacota, don Sebastidn Nilo Mac-connell, c) Abogada Asesora
de Gestion del Programa “Mi Abogado”, doha Andrea Valdivia Espinoza,

CONSIDERACIONES DEL COMITE DE SELECCION:

1.

El comité de seleccién tuvo a la vista:

a) Bases de concurso de Abogado/a de Programa Mi Abogado de la regién de Arica-
Parinacota y;

b) Correo Electrénico remitido por el/la oponente.

El Comité de Seleccion, deja expresamente constancia de lo siguiente:
¢ MAXIMO GONZALEZ HERNANDEZ

En cuanto a lo manifestado por el oponente respecto de la obligatoriedad de acompanar los
siguientes documentos: “Certificado de antecedentes para fines especiales no superior a 30
dias y Certificado de no estar inhabilitado para trabajar con menores de edad” se indica que
para efectos de la postulacion conforme a las bases de concurso de Abogado/a del Programa
Mi Abogado de la region de Arica-Parinacota, son obligatorios de manera expresa:

“

3. DOCUMENTOS DE POSTULACION:
3.1. Antecedentes obligatorios para la postulacion.-

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes
antecedentes:

a) Certificado de titulo profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema, que dé
cuenta de la posesion del titulo con a lo menos 2 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del
proceso de postulacion.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple que acredite que el/la postulante no se encuentre afecto a las
inhabilidades del art. 54 del DFL N°1/19.653 de 2000, tal como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

e) Certificado de Antecedentes para Fines Particulares con antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de la postulacion.

f) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion



(http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-
conmenores-de-edad) , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos seran revisados en la etapa de “Evaluacion Curricular” a objeto de
verificar la admisibilidad de la postulacion, o en su defecto, descartar la postulacion
respectiva. “

Asimismo en la plataforma de Empleos publicos (www.empleospublicos.cl) considera lo
mismo en base a lo siguiente:

“DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA LA POSTULACION: Los postulantes al empleo
deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado de titulo profesional de Abogado/a otorgado por la Corte Suprema, que dé
cuenta de la posesion del titulo con a lo menos 2 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del
proceso de postulacion.

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d) Declaracion jurada simple que acredite que el/la postulante no se encuentre afecto a las
inhabilidades del art. 54 del DFL N°1/19.653 de 2000, tal como se indica en el portal
www.empleospublicos.cl

*e) Certificado de Antecedentes para Fines Particulares con antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de la postulacion.

f) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
(http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-
menores-de-edad) , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.*

Estos documentos seran revisados en la etapa de “Evaluacion Curricular” a objeto de
verificar la admisibilidad de la postulacion, o en su defecto, descartar la postulacion
respectiva.”

Los que estan contemplados en la letra e) y f).

Es necesario mencionar que a la fecha fueron 20 personas que presentaron la
documentacion sefialada y que es atribuible a un factor humano la no presentacion de la
documentacion, la cual es carga de todo oponente.

Se debe tener en consideracion que todo oponente que elige postular al concurso lo realiza
en conocimiento de los requisitos que se exigen en las bases de concurso, y es
responsabilidad del mismo postulante acompanar lo requerido para optar al cargo.

En cuanto al hecho de indicar al Estatuto Administrativo, se debe sefialar que La Corporacion
de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta fue creada en virtud de la
ley 18.632 del 24 de julio de 1987.

La ley 18.632 quecre6 la CAJTA facultdé al Presidente de la Republica para
que, mediante decreto expedido a través del Ministerio de Justicia, estableciera los estatutos
porlos cuales se regiria lo que se cumplié con la dictacion del DFL N°1 del Ministerio de


http://www.empleospublicos.cl/

Justicia, de fecha 17 de febrero de 1988, que regula su objeto y duracién, la Corporacién de
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, en conformidad con lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la Ley 18.575, sobre Bases Generales de la
Administracion

del Estado, tiene el caracter de un servicioPublico descentralizado y en consideracion a ello
integra la Administracién del Estado,conforme lo ha sostenido la reiterada jurisprudencia
de la Contraloria General de la Reptuiblica en sus diversos dictamenes, puesto que, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo1°de la ley 18.632, tiene por finalidad “prestar asistencia juridica y judicial gratuita a
personas de escasos recursos”, actividad que es un asunto de interés colectivo relacionado
con la aplicacién de la garantia constitucional contemplada en el numeral 3 del articulo 19
de la Constitucion Politica del Reptblica, de modo tal que ella tiene por finalidad satisfacer
una necesidad publica, alo cual hecho de que cuenta con un financiamiento asignado a
través de la respectiva ley de presupuestos de la Nacion y se encuentra sujeta a la
supervigilancia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

e YESSENIA ALARCON CORTES

La comision encomendd a la Secretaria del Concurso efectuar la consulta directamente al
Servicio Civil con la finalidad de verificar lo que menciona en especifico la oponente en su
observacion. Respecto de la interrogante el Servicio civil informa que no figura la
documentacién sefialada por la oponente en la postulacion respectiva

e ALVARO JIMENEZ MAGNAN

En virtud de lo sefialado por el oponente en su observacion la comision tiene presente lo
mencionado, teniendo en consideracién que para estos efectos se modifica su puntuacion
de 11 puntos a 18 puntos .

En razon de ello al ITEM:

Experiencia laboral especifica como Abogado/a en una o mas de las siguientes materias:
1) En vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes;

2) En litigacién ante los tribunales de justicia en materia de familia, penal o ejercicio de
curadurias ad litem, en todos los casos en representacion de NNA; y/o

3) En trabajo interdisciplinario como parte de equipos multidisciplinarios en areas
vinculadas a la proteccion de NNA.(Acreditado solo mediante certificados respectivos)

La comisién decide aplicar 7 puntos por detentar mas de 5 afios de experiencia laboral
especifica en las materias indicadas, lo anterior fue resultado de una nueva revision de
antecedentes del oponente en la evaluacion curricular.



ALVARO
PATRICIO
JIMENEZ
MAGNAN
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APROBADO

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION,

1° SE RESUELVE:
Que, se rechaza en todas sus partes las observaciones presentadas por:

e  Maximo Gonzalez Hernandez
e  Yessenia Alarcén Cortés

Que, se tiene por aprobadas las observaciones presentadas por:
e Alvaro Jiménez Magnan

2° NOTIFIQUESE, a:
¢ Maximo Gonzalez Hernandez
*  Yessenia Alarcon Cortés
o Alvaro Jiménez Magnan
de la presente al correo electronico fijado para estos efectos.

3° PUBLIQUESE, la presente, en la pagina web institucional, banner concurso.

Firman la presente:




COMITE DE SELECCION:

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
SWCIAL ARICA ¥ pARW%’
Abogado
Coordinador -
Sebastian Nilo Mac-
ehastian o ac Programa Mi 05.08.2021
conell R s
Abogado Aricay
Programa Mi Abogado
Parinacota Region de Arica y Parinacota
Rodrigo Fuentes Dlr(:ic:(X:i{:aglonal
Garcés : y 05.08.2021
Parinacota de la
CAJTA
Abogada Asesora
Andrea.Valdlvm de Gestion defl 05.08.2021
Espinoza Programa Mi
Abogado
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