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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá y 

Antofagasta llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

ADMINISTRATIVO/A de la Línea de Representación Jurídica Especializada de Niñas, Niños 

y Adolescentes, denominada “La Niñez y Adolescencia se Defienden”, Región de Antofagasta. 

Que, la Comisión de Selección, designada en el Título V de las mencionadas bases., I) Presidida 

por Giancarlo Fontana Adasme, Director Regional de Antofagasta, II) Iván Bolbarán González  

Coordinador (S), Línea de Presentación jurídica Especializada “La Niñez y Adolescencia se 

defienden”, III) Marta Saldaña Saldaña, Abogada y Contador Auditor, Coordinadora Nacional del 

Programa “La Niñez y Adolescencia se Defiende” División Judicial, sesiona a las 09:00 horas del 

día 13 de junio de 2025, y designa a doña Jeimmy Garrido Cortés, para que actúe, como secretaria 

del aludido proceso. 

 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluación 

Formal de Antecedentes. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES. - 

El Comité de Selección verificará si los postulantes han formulado su postulación cumpliendo con 

la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios señalados en el punto 3.1 de las 

bases del proceso de selección. 

 

a) Certificado de título de Secretariado y/o Certificado Titulo Técnico o Profesional del área de la 

Administración; otorgado por un Establecimiento de Educación Técnico Profesional, Centro de 

Formación Técnica, Instituto Profesional, o Universidad, siempre que se trate de instituciones del 

Estado de Chile o reconocido por este.  

b) Currículum Vitae en formato libre. 

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente. 

d) Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con 

menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación (https://www.registrocivil.cl 

, banner “Consultas registros en línea”), con antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia 

atrás desde la fecha de cierre de las postulaciones.  

 

 

 

 

https://www.registrocivil.cl/
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III EVALUACIÓN. -  

El comité de selección verificará el cumplimiento del postulante respecto de la entrega en tiempo 

y forma de los antecedentes OBLIGATORIOS señalados en el punto 3.1 de las presentes bases, 

“Antecedentes obligatorios para la postulación”, para tal efecto, se emplea la expresión SI o NO 

según sea que cumpla o no con el requisito, especificando en el ítem titulado “resultado” del 

siguiente apartado si resultará ADMISIBLE o INADMISIBLE la postulación: 

 

Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

1 C1944454 SI SI SI SI ADMISIBLE 
2 P1743848 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
3 J1257490 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
4 M1738212 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
5 S1134491 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
6 M2124683 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
7 C1743756 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
8 N1996861 SI SI SI SI ADMISIBLE 
9 M1957889 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  

10 C1817207 SI SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
11 R2070954 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
12 G1920584 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
13 G2101203 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
14 E1910108 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
15 F1394969 SI SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
16 R1809207 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
17 C1502368 NO(5) SI NO(2) NO(3) INADMISIBLE  
18 M1701924 SI SI SI SI ADMISIBLE 
19 A1879627 SI SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
20 C2537794 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
21 L2054412 SI SI SI SI ADMISIBLE 
22 A1411328 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
23 B1341930 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
24 M1545142 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
25 D2041583 SI SI NO(1) SI INADMISIBLE  
26 B1670460 SI SI SI SI ADMISIBLE 
27 C2616197 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
28 R1805488 NO(5) SI NO(1) SI INADMISIBLE  
29 F1146748 SI SI SI SI ADMISIBLE 
30 I1773571 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE 
31 A1613491 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
32 M1153653 SI SI SI SI ADMISIBLE 
33 C1981745 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
34 B1085896 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
35 C2009219 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
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Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

36 C1502178 NO(4) SI SI SI INADMISIBLE  
37 G1823473 NO(5) SI NO(2) SI INADMISIBLE  
38 P1581258 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
39 A1502349 SI SI SI SI ADMISIBLE 
40 P1581320 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
41 G1261385 NO(5) SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
42 G1801379 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
43 R2078016 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
44 G1850182 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
45 S1429922 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
46 Z1244323 NO(5) SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
47 H1656632 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
48 T1914717 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
49 P1301276 SI SI SI SI ADMISIBLE 
50 P2050239 SI SI SI SI ADMISIBLE 
51 M1357243 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
52 L1743792 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
53 N1995023 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
54 L2227793 SI SI SI SI ADMISIBLE 
55 Z2077479 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
56 O1217034 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
57 L2130065 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
58 A1387117 SI SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
59 V1622395 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
60 R1598205 SI SI NO(1) SI INADMISIBLE  
61 B1850869 SI SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
62 F1801349 NO(5) SI NO(2) NO(3) INADMISIBLE  
63 G1411082 NO(4) SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
64 M2024836 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
65 D1387054 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
66 P1410393 NO(5) SI NO(2) NO(3) INADMISIBLE  
67 V1891985 SI SI NO(1) NO(3) INADMISIBLE  
68 G1624534 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
69 M1702078 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
70 V1766650 NO(5) SI NO(2) NO(3) INADMISIBLE  
71 T1632635 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
72 H1501892 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
73 O1759378 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
74 O1959425 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
75 O1933156 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
76 I1261285 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
77 O1301051 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
78 D1613527 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
79 P2099886 NO(4) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
80 C1597527 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
81 G1874667 SI SI SI SI ADMISIBLE 
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NOTAS: 

• NOTA (1): Postulante presenta fotocopia de Cédula Nacional de Identidad que se 

encuentra vencida. No cumple requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 de las bases 

del proceso de selección 
 

• NOTA (2): Postulante no presenta fotocopia por ambos lados de Cédula Nacional de 

Identidad. No cumple requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del 

proceso de selección. 

 

• NOTA (3): Postulante no presenta el certificado de no encontrarse inscrito en el registro 

de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e 

Identificación o el que acompaña tiene una antigüedad superior a 30 días contados desde 

la fecha de cierre de las postulaciones. No cumple requisito señalado en letra d) del punto 

3.1 de las bases del proceso de selección 

 

• NOTA (4): Postulante no presenta Certificado de Título profesional requerido. No 

cumple requisito señalado en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de 

selección.  

 

• NOTA (5): Postulante no posee un título profesional o no cuenta con un título 

profesional afín a las carreras solicitadas en las bases del proceso de selección. No 

cumple requisito señalado en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de 

selección.   

 

 

Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

82 R1881303 SI SI NO(2) NO(3) INADMISIBLE  
83 G1396051 NO(5) SI NO(2) NO(3) INADMISIBLE  
84 T1181983 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
85 C1687514 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
86 S1969215 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
87 M2368272 NO(5) SI SI SI INADMISIBLE  
88 S1364422 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE  
89 T1317254 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE  
90 V1091940 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE 
91 O1411401 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE 
92 G1531115 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE 
93 V1342112 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE 
94 A1261410 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE 
95 A1387028 SI SI SI SI ADMISIBLE 
96 O1062845 NO(5) SI SI NO(3) INADMISIBLE 
97 Y1713328 SI SI SI NO(3) INADMISIBLE 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°: EVALUACIÓN FORMAL DE 

ANTECEDENTES. –  

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Prueba Técnica”, 

los/as siguientes 13 postulantes: 

Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

1 C1944454 SI SI SI SI ADMISIBLE 
2 N1996861 SI SI SI SI ADMISIBLE 
3 M1701924 SI SI SI SI ADMISIBLE 
4 L2054412 SI SI SI SI ADMISIBLE 
5 B1670460 SI SI SI SI ADMISIBLE 
6 F1146748 SI SI SI SI ADMISIBLE 
7 M1153653 SI SI SI SI ADMISIBLE 
8 A1502349 SI SI SI SI ADMISIBLE 
9 P1301276 SI SI SI SI ADMISIBLE 

10 P2050239 SI SI SI SI ADMISIBLE 
11 L2227793 SI SI SI SI ADMISIBLE 
12 G1874667 SI SI SI SI ADMISIBLE 
13 A1387028 SI SI SI SI ADMISIBLE 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 Giancarlo Fontana Adasme  
Director Regional 

de Antofagasta 

 

 

 

 

23.07.2025 

Iván Bolvaran González (S) 

Abogado 

Coordinador 

“Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

 

 
23.07.2025 

Marta Saldaña Saldaña 

Coordinadora 

Nacional de “La 

Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

Ministerio de 

Justicia y Derechos 

Humanos 

 

23.07.2025 

 


