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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de antecedentes de caracter publico para proveer el cargo de ABOGADO/A DE LA
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES-REGION DE ARICA Y PARINACOTA,
conforme a las bases que fueron aprobadas por Resoluciéon Exenta N°409/2021 de fecha 06 de mayo de
2021, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacion
Psicolaboral.

I ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -
Considera la aplicacion de instrumentos de evaluacion psicolaboral (entrevista y test psicolégicos)

siendo objeto de medicion las competencias sefialadas en las bases concursales, lo que fue efectuado por
profesional psicéloga de la empresa externa INTALENT Managing People el dia 17 de Junio de 2021,
previa convocatoria de los postulantes.

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Se ajusta al perfil del empleo 20
Competencias .,
o Adecuacion - -
especificas para el o, Se ajusta con observaciones
. Psicolégica para el . 10 20 10
desempefio de la al perfil del empleo
. empleo - -
funcion No se Ajusta al perfil del 0

empleo

III  EVALUACION. -
Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicacién de los instrumentos de

evaluacién psicolaboral emitidos por la profesional psicologa evaluadora, y puestos en conocimiento de
este Comité de Seleccion el dia 22 de Junio de 2021, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

POSTULANTE EVALUACION PUNTAJE RESULTADO

DANIELA FRANCISCA PIZARRO MILANESI Se ajusta al perfil del 20 APROBADA
empleo

. . . ' 2 APROBADA

OSCAR ANDRES FIASCUNARI GARCIA Se ajusta al perfil del 0 0

empleo

TRIESTE BASILIO BASSI ROMERO Se ajusta al perfil del 20 APROBADA
empleo

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selecciéon determina que aprobaron la
presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciacion Global”, los/as
siguientes postulantes:

1.- DANIELA FRANCISCA PIZARRO MILANESI
2.- OSCAR ANDRES FIASCUNARI GARCIA
3.- TRIESTE BASILIO BASSI ROMERO




\"

COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

CARGO

FECHA

Rodrigo
Fuentes Garcés

Director
Regional de
Aricay
Parinacota de
la CAJTA

22.06.2021

Andrea
Valdivia Espinoza

Abogada
Coordinadora
Operativay
Atencion
Especializada
dela CAJTA

22.06.2021

Gerardo
Salinas Mufioz

Asesor Juridico
de la CAJTA

22.06.2021




