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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo6 a un
proceso de seleccion publico para proveer el cargo de ABOGADO/A de la Linea “La Nifez y
Adolescencia se Defienden”, REGION DE ANTOFAGASTA.

Corresponde al Comité de Seleccién avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacion Psicolaboral.

II

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacidn de instrumentos de evaluacion psicolaboral (entrevista y test psicoldgicos)

de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicidn las aptitudes y competencias sefialadas en las

bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicdlogo de la empresa externa INTALENT

Managing People, previa convocatoria de los postulantes.

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 20
como plenamente recomendable para el cargo
Evaluaciéon Ac.iecuaCIOn Evaluacién de apreciacion Psicolaboral lo/a define 10
Psicolaboral Psicolaboral como recomendable con reservas para el cargo 20 10
para el cargo
Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 0
como no recomendable para el cargo
I  EVALUACION. -

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por profesional psicélogo evaluador

en sus informes, puestos en conocimiento de este Comité de Seleccién el dia 09 de junio de 2023,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

CANDIDATO/A

EVALUACION

PUNTAJE

RESULTADO

Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define

DIEGO IGNACIO PILAR DE LA PENA 20 APRUEBA
como plenamente recomendable para el cargo

GUISEL ANDREA ARAYA PIZARRO Evaluacién de apreciacion Psicolaboral lo/a define 0 REPRUEBA
como no recomendable para el cargo

LORENA VICTORIA SILVA MUNOZ Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 0 REPRUEBA
como no recomendable para el cargo

CATALINA EVA POBLETE VEGA N/A (1%) 0 REPRUEBA

GONZALO ANTONIO MATELUNA VELASQUEZ N/A (1%) 0 REPRUEBA

DAMIAN ANTONIO ALCAYAGA ZAMBRA N/A (2%) * *

DIEGO LUIS OLIVA ESPINOZA N/A (3%) * *

JEANNETTE YOLANDA RAMIREZ RACHEL N/A (4%) * *

NOTAS:

e NOTA (1*) Postulante no se presento a evaluacion psicolaboral.
e NOTA (2*) Postulante don Damian Alcayaga Zambra informo por correo electronico de fecha 04 de junio de 2023, que
no continuara participando en el presente proceso de seleccion, por razones personales se retira.
e NOTA (3*) Postulante don Diego Oliva Espinoza informé por correo electrénico de fecha 02 de junio de 2023, que no
continuara participando en el presente proceso de seleccion, por razones personales se retira.
e NOTA (2*) Postulante dofia Jeannette Ramirez Rachel informé por correo electronico de fecha 05 de junio de 2023, que
no continuara participando en el presente proceso de seleccion, por razones personales se retira.



IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que pasa a la Etapa 5°
“Entrevista de Apreciacion Global”, tinicamente el postulante:
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