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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá y 

Antofagasta llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

TÉCNICO JURÍDICO de la Línea de Representación Jurídica Especializada de Niñas, Niños y 

Adolescentes, denominada “La Niñez y Adolescencia se Defienden”. Arica. 

 

Que, la Comisión de Selección, designada en el Título V de las mencionadas bases., I) Presidida 

por Giancarlo Fontana Adasme, Director Regional de Antofagasta, II) Evelyn Mejías Araya 

Coordinadora, Línea de Presentación jurídica Especializada “La Niñez y Adolescencia se 

defienden”, III) Marta Saldaña Saldaña, Abogada y Contador Auditor, Coordinadora Nacional 

del Programa “La Niñez y Adolescencia se Defiende” División Judicial sesiona a las 09:00 horas 

del día 16 de junio de 2025, y designa a doña Jeimmy Garrido Cortés, para que actúe, como 

secretaria del aludido proceso. 

 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluación 

Formal de Antecedentes. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES. - 

El Comité de Selección verificará si los postulantes han formulado su postulación cumpliendo 

con la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios señalados en el punto 3.1 de 

las bases del proceso de selección. 

a) Certificado de título de Técnico Jurídico (nivel superior) otorgado por un Centro de 

Formación Técnica, Instituto Profesional, o Universidad, siempre que se trate de 

instituciones del Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de la posesión del 

título con a lo menos 1 año de antigüedad a la fecha de cierre del proceso de postulación.  

b) Currículum Vitae en formato libre.  

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente. 

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con 

menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación 

(https://www.registrocivil.cl, banner “Consultas registros en línea”), con antigüedad no 

mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás desde la fecha de cierre de las postulaciones.  

 

 

 

 

https://www.registrocivil.cl/
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III EVALUACIÓN. -  

El comité de selección verificará el cumplimiento del postulante respecto de la entrega en 

tiempo y forma de los antecedentes OBLIGATORIOS señalados en el punto 3.1 de las presentes 

bases, “Antecedentes obligatorios para la postulación”, para tal efecto, se emplea la expresión SI 

o NO según sea que cumpla o no con el requisito, especificando en el ítem titulado “resultado” 

del siguiente apartado si resultará ADMISIBLE o INADMISIBLE la postulación: 

 

Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

1 Z1543131 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
2 M1783473 NO(5) SI NO(1) NO(3) Inadmisible 
3 M1949419 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
4 C1949569 SI SI SI SI Admisible 
5 R1410345 NO(5) SI SI SI Inadmisible 
6 A1736851 NO(4) SI SI NO(3) Inadmisible 
7 C1915234 SI SI SI SI Admisible 
8 C1397258 SI SI SI SI Admisible 
9 V1949347 SI SI SI SI Admisible 

10 V1788505 NO(5) SI SI SI Inadmisible 
11 N1755597 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
12 S1904579 NO(4) SI SI NO(3) Inadmisible 
13 F1501569 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
14 G1589939 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
15 E1986927 SI SI NO(2) NO(3) Inadmisible 
16 P1321113 SI SI SI SI Admisible 
17 R1701364 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
18 R1987149 SI SI SI SI Admisible 
19 V1046350 SI SI SI SI Admisible 
20 S1935677 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
21 T1966023 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
22 C1701381 SI SI SI SI Admisible 
23 C1914703 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
24 M1935648 SI SI SI SI Admisible 
25 P1824871 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
26 S1581560 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
27 C1646679 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
28 C1312350 SI SI SI SI Admisible 
29 V2002341 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
30 M1817246 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
31 C1914937 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
32 G1611858 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
33 O1658785 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
34 P1755769 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
35 V1982739 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
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Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

36 Z1949301 SI SI SI SI Admisible 
37 E1802699 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
38 M1394694 SI SI SI SI Admisible 
39 T1914717 NO(5) SI NO(1) NO(3) Inadmisible 
40 B1386472 SI SI SI SI Admisible 
41 P1653227 NO(5) SI SI SI Inadmisible 
42 Y1635033 SI SI SI SI Admisible 
43 S1598056 SI SI SI SI Admisible 
44 A1701315 SI SI SI SI Admisible 
45 Z1955203 NO(4) SI SI SI Inadmisible 
46 Z1701322 SI SI SI SI Admisible 
47 L1677787 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
48 G1755365 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
49 L1410373 SI SI SI SI Admisible 
50 Q1736923 SI SI SI SI Admisible 
51 A1914732 SI SI SI SI Admisible 
52 B1861609 NO(4) SI SI SI Admisible 
53 C1221119 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
54 M1379985 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
55 D1743467 NO(5) SI SI SI Inadmisible 
56 C1986870 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
57 S1884098 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
58 S1701310 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
59 Z1739262 NO(4) SI SI SI Inadmisible 
60 S2405437 SI SI SI SI Admisible 
61 P1363730 NO(5) SI SI SI Inadmisible 
62 C1567954 NO(5) SI NO(1) NO(3) Inadmisible 
63 S1907655 NO(5) SI SI SI Inadmisible 
64 P1569463 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
65 S1677109 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
66 R1913828 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
67 V1625830 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
68 M1755698 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
69 S1701101 SI SI NO(2) SI Inadmisible 
70 A1987073 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
71 T1949478 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
72 T1410457 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
73 S2025042 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
74 P1622447 NO(4) SI SI SI Inadmisible 
75 B2581621 NO(5) SI SI NO(3) Inadmisible 
76 V1914767 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
77 A1759176 NO(4) SI SI NO(3) Inadmisible 
78 F1341257 SI SI SI SI Admisible 
79 R1720391 SI SI SI NO(3) Inadmisible 
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NOTAS: 

• NOTA (1): Postulante presenta fotocopia de Cédula Nacional de Identidad que se encuentra vencida. No 

cumple requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del proceso de selección  

• NOTA (2): Postulante no presenta fotocopia por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad. No cumple 

requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del proceso de selección. 

• NOTA (3): Postulante no presenta el certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades 

para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación o el que acompaña 

tiene una antigüedad superior a 30 días contados desde la fecha de cierre de las postulaciones. No cumple 

requisito señalado en letra d) del punto 3.1 de las bases del proceso de selección 

• NOTA (4): Postulante no presenta Certificado de Título profesional requerido. No cumple requisito señalado 

en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de selección.   

• NOTA (5): Postulante no posee un título profesional de Técnico Jurídico solicitadas en las bases del proceso 

de selección. No cumple requisito señalado en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de selección.   

 

IV RESULTADO EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES. –  

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina admisible la 

postulación de las(os) candidatas(os) mencionadas(os) a continuación y se procederá a la 

revisión curricular los/as siguientes 22 postulantes: 

 

Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

1 C1949569 SI SI SI SI Admisible 
2 C1915234 SI SI SI SI Admisible 
3 C1397258 SI SI SI SI Admisible 
4 V1949347 SI SI SI SI Admisible 
5 P1321113 SI SI SI SI Admisible 
6 R1987149 SI SI SI SI Admisible 
7 V1046350 SI SI SI SI Admisible 
8 C1701381 SI SI SI SI Admisible 
9 M1935648 SI SI SI SI Admisible 

10 C1312350 SI SI SI SI Admisible 
11 Z1949301 SI SI SI SI Admisible 
12 M1394694 SI SI SI SI Admisible 
13 B1386472 SI SI SI SI Admisible 
14 Y1635033 SI SI SI SI Admisible 
15 S1598056 SI SI SI SI Admisible 
16 A1701315 SI SI SI SI Admisible 
17 Z1701322 SI SI SI SI Admisible 
18 L1410373 SI SI SI SI Admisible 
19 Q1736923 SI SI SI SI Admisible 
20 A1914732 SI SI SI SI Admisible 
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V DE EVALUACIÓN CURRICULAR. - 

 

 

Nº 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA 
DE 

IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

21 S2405437 SI SI SI SI Admisible 
22 F1341257 SI SI SI SI Admisible 

CANDIDATO 
(CODIGO 

INDIVIDUALIZACIÓN) 

Estudios Especializados en 
materias relacionadas 
directamente con el cargo a 
proveer, idealmente en derecho 
de infancia y adolescencia, 
derecho familia y/o derecho 
penal.     Con duración de 40 horas 
cronológicas a lo menos.                   
(Acreditado solo mediante 
certificados respectivos que 
señalen horas cronológicas) 

Capacitación y 
perfeccionamiento en materias 
relacionadas directamente con el 
cargo a proveer, idealmente en 
derecho de infancia y 
adolescencia, derecho familia y/o 
derecho penal. Solo las 
realizadas en los 5 años.                                                                
(Acreditado solo mediante 
certificado respectivo que señale 
fecha de realización y hora 
cronológicas) 

Experiencia laboral como 
Técnico Jurídico y/o cargo o 
empleo similar                                                                                                                 
(Acreditado solo mediante 
certificado/s emitido/s por 
empleadores privados y/o 
Servicios Públicos, 
extendido/s en la forma 
solicitada por estas bases)  

Experiencia laboral especifica 
en el sector público y/o sector 
privado como Técnico Jurídico 
y/o cargo o empleo similar en 
áreas relacionadas 
directamente con el derecho a 
la infancia y adolescencia, 
derecho de familia y/o derecho 
penal. (Acreditado solo 
mediante certificados emitidos 
por empleadores privados y/o 
Servicios Públicos, extendido/s 
en la forma señalada en las 
presentes bases)   

CONCURSANTE 

Posee 1 o 
más 
Diplomado 
o Magister 

Uno o más 
Postítulos, 
Seminarios, o 
estudios de 
especializació
n 

No presenta 
certificados 
que lo 
acrediten a 
los 
presentados 
no se refieren 
a las materias 
especializadas 

Posee más de 
20 horas de 
capacitación 

Posee 
entre 10 y 
20 horas 
de 
capacitaci
ón 

Posee en 
total menos 
de 10 horas o 
no presenta 
certificados 
que acrediten 
horas de 
capacitación 
o los 
presentados 
no se refieren 
a las materias 
especificas 

Posee más 
de 3 años 
de 
experiencia 
laboral 

Posee 
entre 2 y 3 
años de 
experiencia 
laboral 

Posee 
menos de 2 
años de 
experiencia 
laboral; o 
bien no 
presenta 
certificados 
que lo 
acrediten 

Posee más 
de 1 año 
de 
experiencia 
laboral en 
una o más 
de las 
materias 
indicadas 

Posee entre 
6 meses y 1 
año de 
experiencia 
laboral en 
una o más 
de las 
meterías 
indicadas 

Posee menos 
de 6 meses 
de 
experiencia 
laboral en 
una o más de 
las materias 
indicadas; o 
bien no 
presenta 
certificados 
que lo 
acrediten 

Resultado 

C1949569 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C1915234 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 

C1397258 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 

V1949347 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P1321113 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 15 

R1987149 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

V1046350 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 10 

C1701381 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

M1935648 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 10 

C1312350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Z1949301 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

M1394694 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 10 

B1386472 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 20 

Y1635033 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 

S1598056 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 15 

A1701315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Z1701322 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

L1410373 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Q1736923 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

A1914732 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

S2405437 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F1341257 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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VI RESULTADO FINAL DE LA ETAPAN N°1. –  

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que, del total de 79 

participantes, 06 participantes pasaron la evaluación curricular cumpliendo con el mínimo de 10 puntos 

para pasar a la siguiente etapa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 Giancarlo Fontana Adasme 
Director Regional de 

Antofagasta 

 

 

 

 

07.07.2025 

Evelyn Mejías Araya 

Abogada 

Coordinadora 

“Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

 

07.07.2025 

 

 

Marta Saldaña Saldaña 

Coordinadora 

Nacional de “La 

Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

Ministerio de 

Justicia y Derechos 

Humanos 

 

 

 07.07.2025 

 

CANDIDATO (CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

concursante 
P1321113 
V1046350 
M1935648 
M1394694 
B1386472 
S1598056 


