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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección de carácter público para proveer el cargo de 

CONDUCTOR/A ESTAFETA de la Dirección Regional de Arica y Parinacota, conforme a las bases 

aprobadas por Res. Ex. N°1089/2025 de fecha 07 de mayo de 2025. 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluación Curricular. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR. - 

El Comité de Selección realizará la revisión de los antecedentes que se han presentado por el 

postulante para evaluación curricular en conformidad a lo señalado en el Título III, punto 3.2 de las bases 

del proceso de selección, a objeto de otorgar la ponderación respectiva según tabla o pauta de evaluación 

siguiente:  
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III EVALUACIÓN. - 

El Comité de Selección procede a evaluar los antecedentes presentados por los/as candidatos/as 

de acuerdo con la Tabla de ponderación antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando 

APROBADA o REPROBADA la presente etapa según se alcance o no la puntuación mínima. 
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1 C1429482 5 5 5 5 20 APROBADA 

2 C1243652 5 5 0 5 15 APROBADA 

3 M2083718 5 5 0 5 15 APROBADA 

4 O1460459 5 0 3 5 13 APROBADA 

5 V9763546 5 0 0 5 10 APROBADA 

6 L1500135 5 0 0 5 10 APROBADA 

7 M1569273 0 5 0 5 10 APROBADA 

8 P1087873 0 0 0 5 5 REPROBADA 

9 C1146505 0 0 0 5 5 REPROBADA 

10 P1535467 5 0 0 0 5 REPROBADA 

11 C2009219 0 0 0 5 5 REPROBADA 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Entrevista de Apreciación 

Integral”, los/las candidatos/as:          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Rodrigo Fuentes Garcés 

 

Director 

Regional de 

Arica y 

Parinacota 

CAJTA 

 

 

18.06.2025 

 

Jacqueline Monzón Patiño 

 

 

Jefa Regional de 

Administración 

General y 

Personas  

Región Arica y 

Parinacota 

 

 

 

18.06.2025 

 

 

Sandra Martínez Llancas 

 

Asesora Jurídica    

Unidad de 

RRHH 

 

 

18.06.2025 

 

CANDIDATO/A 
PJE. 

ETAPA 
N°2 

C1429482 20 

C1243652 15 

M2083718 15 

O1460459 13 

V9763546 10 

L1500135 10 

M1569273 10 


