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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién publico para proveer el cargo de SECRETARIA/O de
la Direccién Regional de Tarapaca, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°808/2025 de fecha 15
de abril de 2025.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién
Formal de Antecedentes v Curricular.

II REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccién verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacién cumpliendo
con la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el en el Titulo III, punto
3.1 de las bases del proceso de seleccién, empledndose la expresién SI o NO segun sea que cumpla o no
con el requisito, resultando Admisible o Inadmisible la postulacién.

Los siguientes:

a)  Certificado Titulo Técnico de Secretariado y/o Certificado Titulo Técnico nivel superior o Profesional del drea
de la Administracién y/o Certificado Titulo de Técnico Juridico; otorgado por un Establecimiento de Educacién
Técnico Profesional, Centro de Formacién Técnica, Instituto Profesional, o Universidad, siempre que se trate de
instituciones del Estado de Chile o reconocido por éste.

b} Curriculum Vitae en formato libre.

<)  Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.

d)  Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion (hitp://www.registrocivil.cl, banner “Consultas

registros en linea”), con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atris desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

Certificado
consulta
inhabilidad RESULTADO
para trabajar
con menores

IDAT . : :
CANDIDATO/A  Certificado ~  Curriculum Cédula

de Titulo Vitae Identidad

[Codigo
individualizacién)

1 R1890027 NO (1%*) Sl NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
2 A1686412 SI St N| NO (5*) INADMISIBLE
3 B1659146 NO (1*) SI St NO (5*) INADMISIBLE
4 01146611 SI S Sl NO (5%) INADMISIBLE
5 C1367034 NO (1%) Sl S! NO (5%) INADMISIBLE
6 Al1816151 Sl St | NO (5%) INADMISIBLE
7 A1937075 NO (1%) SI St NO (6*) INADMISIBLE
8 M9367284 S1 Sl | Sl ADMISIBLE
9 $2091236 NO (1%) SI NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
10 A1227846 NO (1*) Sl S Sl INADMISIBLE
11 A2127079 SI N N| NO (5*) INADMISIBLE
12 B1837138 SI Sl St NO (5*) INADMISIBLE
13 R1386746 SI SI St NO (5%) INADMISIBLE
14 P2408636 SI SI SI NO (5*) INADMISIBLE
15 V1365002 Sl S SI NO (5%) INADMISIBLE
16 M1949419 NO (1*) Sl N Sl INADMISIBLE
17 M1314171 NO (1*) | Sl Sl INADMISIBLE
18 P1645049 NO (1%) | SI NO (5%) INADMISIBLE
19 E1610359 SI Sl M| NO (5%) INADMISIBLE
20 M1377320 Sl SI NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
21 B1300959 S Sl Si NO (5%) INADMISIBLE
22 $1635017 S St Sl NO (5%) INADMISIBLE




23 G1542015 Sl St St NO (5*) INADMISIBLE
24 B1973732 N| Sl SI NO (5%) INADMISIBLE
25 51889730 NO (1*) N| Sl NO (5%) INADMISIBLE
26 A1619467 NO (1%) St N| S| INADMISIBLE
27 Y1605565 SI SI NO (4%) NO (5*) INADMISIBLE
28 T1906963 M| S | NO (5%) INADMISIBLE
29 D1943250 NO (1%) | S NO (5*) INADMISIBLE
30 R1736878 NO (1%) SI St NO (5%) INADMISIBLE
31 M1322129 Sl S Sl NO (5%) INADMISIBLE
32 G1997810 NO (1*) Sl St NO (5%) INADMISIBLE
33 C1943309 Sl SI | SI ADMISIBLE
34 P1943285 Sl SI Sl NO (5%) INADMISIBLE
35 B2131866 NO (1%) | N| Sl INADMISIBLE
36 H1905375 NO (1*) SI N| NO (5%) INADMISIBLE
37 V1244383 Sl Si M| NO (5*) INADMISIBLE
38 59780054 Sl Sl M| Sl ADMISIBLE
39 A1918033 | Sl NO (3*)(4*) NO (5%) INADMISIBLE
40 1898567 NO (1%) Sl NO (4*) NO (5*) INADMISIBLE
41 A1187004 NO (1*) Sl St NO (5%) INADMISIBLE
42 C1887891 | St Si NO (6*) INADMISIBLE
43 A1997647 Sl SI Sl Sl ADMISIBLE
44 A1637101 NO (1%) | NO (3*) NO (5*) INADMISIBLE
45 C1635155 Sl SI Nl NO (5%} INADMISIBLE
46 M1837241 Sl Sl Sl NO (5*) INADMISIBLE
47 M2429991 Sl SI NO (3%) NO (5%) INADMISIBLE
48 R1575149 S N| SI NO (5%) INADMISIBLE
49 A1386703 | S! SI Sl ADMISIBLE
50 C1686626 | Sl St NO (5%) INADMISIBLE
51 $1837098 Sl Sl S NO (5%) INADMISIBLE
52 B1568465 NO (2%) St N| NO (5%) INADMISIBLE
53 F1221207 NO (1*) | SI NO (5%) INADMISIBLE
54 F1355092 | SI St NO (5*) INADMISIBLE
55 A1071665 NO (1*) Sl St NO (5%) INADMISIBLE
56 R1701364 Sl SI SI NO (5%) INADMISIBLE
57 M1840642 St Sl SI NO (5*) INADMISIBLE
58 C1568419 | SI Nl NO (6%) INADMISIBLE
59 $2051149 NO (1*) Y S NO (5*) INADMISIBLE
60 01743137 SI N| NO (3*)(4*) NO (5*) INADMISIBLE
61 R1973776 NO (1*) Sl Sl NO (5%) INADMISIBLE
62 R1823112 Sl | Sl NO (5*) INADMISIBLE
63 C1927554 | Sl Sl NO (5%) INADMISIBLE

(8]



64 | $1635098 NO (1%) sI S| NO (6%) INADMISIBLE
65 | M1779748 S| S| NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
66 | (1800593 S| sl S| NO (5*) INADMISIBLE
67 | P1943224 sI si sI NO (5%) INADMISIBLE
68 | M1410574 sl S| S NO (5%) INADMISIBLE
69 | 01749960 NO (1*) sl sl NO (5*) INADMISIBLE
70 | N1592863 NO (1*) SI NO (4*) NO (5*) INADMISIBLE
71 | U2100793 sI S| si Si ADMISIBLE

72 | R1997581 NO (1*) sl sI NO (5*) INADMISIBLE
73 | €1997939 NO (1%) S| SI NO (5*) INADMISIBLE
74 | G1982797 NO (1%) sI sl NO (5%) INADMISIBLE
75 | E1800585 NO (1%) S| si NO (5%) INADMISIBLE
76 | V1658777 NO (1%) sI sl NO (6%) INADMISIBLE
77 | 1659334 S| S| S NO (5%) INADMISIBLE
78 | J1991548 NO (1*) sI sI NO (6%) INADMISIBLE
79 | E1833819 NO (1%) S| sI NO (5*) INADMISIBLE
80 | €2716977 NO (1*) sI si NO (5*) INADMISIBLE
81 | D1305058 sl sl si NO (5%) INADMISIBLE
82 | (1873837 sI S| SI NO (5%) INADMISIBLE
83 | E1635042 sl sI sI sI ADMISIBLE

84 | $1670721 S| S| sl si ADMISIBLE

85 | R1967712 SI SI sI NO (5%) INADMISIBLE
86 | (1300845 sl sl sl NO (6%) INADMISIBLE
87 | 1300845 S| S Sl NO (5*) INADMISIBLE
88 | Q1826464 S| sI sI NO (5%) INADMISIBLE
89 | G1686672 NO (1*) S| S| NO (5*) INADMISIBLE
9 | 51238198 sI sI sl S| ADMISIBLE

91 | D2522790 NO (1%) st sI Si INADMISIBLE
92 | s1677134 NO (1%) S| sI NO (5%) INADMISIBLE
93 11681638 NO (1%) sl sl NO (5%) INADMISIBLE
94 | B1943351 NO (1%) S sI sI INADMISIBLE
95 | D1446962 sI sI NO (4*) NO (6%) INADMISIBLE
9% | M1818253 sI S| NO (4*) NO (5*) INADMISIBLE
97 | G1517452 SI S| NO (4%) NO (5*) INADMISIBLE
98 | R1709448 sI sI sI NO (5%) INADMISIBLE
%9 | M9979640 NO (1%) S| NO (3%) NO (6*) INADMISIBLE
100| R1507893 NO (1%) SI SI NO (5%) INADMISIBLE
101 | E1501015 st sl S| NO (5%) INADMISIBLE
102| E1973435 NO (1*) Sl S S| INADMISIBLE
103| P1568495 NO (1*) sI NO (3%) NO (5%) INADMISIBLE
104| €1410783 NO (1*) sI sl NO (5%) INADMISIBLE




105| G1271652 NO (1%) SI NO (4%) NO (5%) INADMISIBLE
106 P1686463 NO (1*) N| S NO (5%) INADMISIBLE
107 C1261247 SI Sl SI SI ADMISIBLE

108 | G1605740 SI S | NO (5*) INADMISIBLE
109 C2009219 SI Sl SI SI ADMISIBLE

110 $1864295 SI St Sl NO (5%) INADMISIBLE
111 P1257484 Sl Sl NO (4%) | INADMISIBLE
112  A1780000 NO (1%) | NO (4*) NO (6%) INADMISIBLE
113 | A1610542 NO (1%) N| St NO (5%) INADMISIBLE
114 R1997579 | Sl S NO (5%) INADMISIBLE
115 C1635076 Sl SI St NO (5*) INADMISIBLE
116 R1670564 N Sl S NO (5%) INADMISIBLE
117 C1742983 NO (1%) M| St Sl INADMISIBLE
118 | A1965946 NO (1*) Sl NO (3*) SI INADMISIBLE
119 | M1895306 NO (1%) St | NO (6*) INADMISIBLE
120 | A1686467 SI Sl SI NO (5%) . INADMISIBLE
121| G1261385 NO (1%) St NO (4*) NO (5*) INADMISIBLE
122 | G1826448 NO (1%) S SI NO (5*) INADMISIBLE
123 | G1592441 St Sl Sl NO (5*) INADMISIBLE
124 21837060 SI N| St NO (5*) INADMISIBLE
125 D1036326 NO (1*) Sl | St INADMISIBLE
126 T2062107 Si Si SI Si ADMISIBLE

127 | V2517771 S| SI SI NO (5*) INADMISIBLE
128 51846397 NO (1%) N S NO (5%) INADMISIBLE
129 F1217021 | SI NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
130 C2025017 NO (1*) S Sl NO (5%) INADMISIBLE
131 | G1686566 St St Sl NO (6*) . INADMISIBLE
132 C1934126 NO (1*) N| | NO (5%) INADMISIBLE
133 R1410796 SI Sl NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
134 D1254145 Sl Sl Sl Si ADMISIBLE

135| M1568387 Sl | | NO (5%) INADMISIBLE
136| G2021584 N| Y S NO (5%) INADMISIBLE
137 | G1261144 NO (1%) St | Sl INADMISIBLE
138 R2651980 Sl Sl Sl M| ADMISIBLE

139 H1973665 SI SI SI S1 ADMISIBLE

140 C1321854 NO (1%) M| St NO (5*) INADMISIBLE
141 A1911786 Sl S S NO (6%) INADMISIBLE
142 B1244046 St N| NO (3%) NO (5*) INADMISIBLE
143 G1590874 SI SI NO (4*) NO (5%) ' INADMISIBLE
144 §1997912 NO (1%) N| NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
145 | M2071047 St Sl St NO (5%} INADMISIBLE




146 | 51943201 NO (1*) sl S| NO (5*) INADMISIBLE
147 | €1504773 SI S| st NO (5*) INADMISIBLE
148 | C1490665 S| SI sI NO (6%) INADMISIBLE
149 | 01348678 NO (1%) Sl sI NO (5%) - INADMISIBLE
150 | 11591806 sl sI NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
151| C1686680 NO (1%) sl sl NO (5*) INADMISIBLE
152 | 51429922 sI sI NO (3%) NO (5%) INADMISIBLE
153| G1646676 SI sI sl NO (5*) INADMISIBLE
154 | P2638082 NO (1%) Sl NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
155| F1363995 NO (1%) S| S| NO (5%) INADMISIBLE
156 | G2066257 sl si S| NO (5%) INADMISIBLE
157 | 02136714 SI sI sI NO (5*) INADMISIBLE
158 | A2021554 sI S s NO (5%) INADMISIBLE
159 | B1659176 sl S| S| NO (5%) INADMISIBLE
160 | P1386550 sI sI S| sl ADMISIBLE

161| 01799417 NO (1*) S Sl NO (5%) INADMISIBLE
162| P1449034 sl sI NO (4%) NO (5%) INADMISIBLE
163| A1433167 SI SI SI NO (5%) INADMISIBLE
164 | D1910262 NO (1%) S| SI NO (5%) INADMISIBLE
165 | 11943563 st sl S| NO (5*) INADMISIBLE
166 | P1686642 NO (1%) sI sl NO (5%) INADMISIBLE
167 | P2050239 S| SI sI NO (6%) INADMISIBLE
168 | 02024696 S S| S| NO (5%) INADMISIBLE
169| 01897592 NO (1%) sI NO (4*) S| INADMISIBLE
170| 12015355 S| SI SI NO (6%) INADMISIBLE
171| $1686658 NO (1%) sI NO (3*) NO (5*) INADMISIBLE
172 | F1610979 NO (1*) sl NO (3%) NO (5*) INADMISIBLE
173| A1410511 si sl sl NO (5%) INADMISIBLE
174| 11823584 NO (1*) S S| NO (5%) INADMISIBLE
175| M1387016 st sl S| NO (5%) INADMISIBLE
176 | R1594772 sI sI st NO (5%) INADMISIBLE
177| v1411476 NO (1*) sl NO (4%) NO (5%) INADMISIBLE
178 | A1701315 sl sl sI sl ADMISIBLE

179| 11993324 sI sI st NO (5%) INADMISIBLE
180| D1321516 S sl S| NO (5%) INADMISIBLE
181| V1166655 NO (1*) S| Si NO (5*) INADMISIBLE
182| B1568596 NO (1%) st sI NO (6*) INADMISIBLE
183| (€1973641 SI sI sl NO (5%) INADMISIBLE
184| (1161148 S| S| NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
185 | Q1743285 sl sI S| NO (5%) INADMISIBLE
186 | 51181608 st sI NO (5%) INADMISIBLE

N




187 11386536 Sl Sl Si NO (5%) INADMISIBLE
188 B2096802 Sl Si SI Sl ADMISIBLE
189 C1363347 Sl Sl SI NO (5*) INADMISIBLE
190 $2614645 NO (1%) St Sl NO (5%) INADMISIBLE
191 | 02257640 SI SI NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
192 G1935736 NO (1%) Sl S NO (5%) INADMISIBLE
193 L1686421 | St sl NO (5%) INADMISIBLE
194 | M1984377 Sl | SI NO (5%) INADMISIBLE
195 P1709564 St N| SI NO (6*) INADMISIBLE
196 D1182987 SI SI Si NO (5%) INADMISIBLE
197 | A1208172 Sl S NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
198 C1161104 SI Si St NO (5*) INADMISIBLE
199 H1997725 Sl Sl Sl NO (5%} INADMISIBLE
200 C1386717 NO (1*) Sl S! NO (5%) INADMISIBLE
201| V1717319 SI Sl NO (4%) NO (5*) INADMISIBLE
202 P1917920 Sl N SI NO (5%) INADMISIBLE
203 $1435111 NO (1*) SI N| NO (5*) INADMISIBLE
204| M1659382 SI Sl S NO (5%) INADMISIBLE
205 $1319826 NO (1*) SI Sl NO (5%) INADMISIBLE
206 | A1803248 NO (1%) M| NO (4%) NO (6*) INADMISIBLE
207 E1283943 Sl Sl Sl SI ADMISIBLE
208 | V1677166 SI S Sl NO (5%) INADMISIBLE
209 | V1875187 St | St NO (5%) INADMISIBLE
210 C2590260 NO (1%) S NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
211 R1500429 N| Sl S! NO (5*) INADMISIBLE
212 R2413889 | Sl SI Sl ADMISIBLE
213 | M1369008 SI SI NO (3%) NO (5*) INADMISIBLE
214 | G1837323 S SI NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
215 C2024725 SI N St NO (5*) INADMISIBLE
216 C1686431 | Sl Sl S1 ADMISIBLE
217 L1743016 Sl St M| NO (5%) INADMISIBLE
218 21889818 NO (1*) Sl Sl NO (6*) INADMISIBLE
219 P1857602 NO (1*) | | S INADMISIBLE
220 F1949381 NO (1%) SI St NO (5%) INADMISIBLE
221 | M1973663 Sl Sl Sl SI ADMISIBLE
222 N1469101 N| S Sl NO (5%) INADMISIBLE
223 | V1321380 NO (1%) SI NO (3%) NO (5%) INADMISIBLE
224 R1709474 NO (1*) S SI NO (5%) INADMISIBLE
225 | Q1591671 NO (1*) St NO (4*) NO (5*) INADMISIBLE
226 C8449301 NO (1%) Sl SI NO (5%) INADMISIBLE
227 E1963562 NO (1*) Si Sl NO (5*) INADMISIBLE




228| R1469648 SI sl sI NO (5%) INADMISIBLE
229| C1133346 NO (1*) S| SI st INADMISIBLE
230| 01217038 NO (1%) sI NO (4*) NO (6%) INADMISIBLE
231| F1837126 SI sl NO (3*) SI INADMISIBLE
232 | M1364022 NO (1%) sI NO (3*) NO (5*) INADMISIBLE
233| 1321419 NO (1%) sI NO (3%) NO (5%) INADMISIBLE
234 | M2024689 NO (1%) S| S| NO (5%) INADMISIBLE
235| 02075401 NO (1%) sl sl NO (5*) INADMISIBLE
236 | €1903305 NO (1*) sl NO (4%) NO (5%) INADMISIBLE
237| 11399515 NO (1%) Sl Sl S| INADMISIBLE
238| A1709638 NO (1%) st NO (3%) NO (5*) INADMISIBLE
239| (€2019379 si SI S| NO (5*) INADMISIBLE
240| 01972566 S| S| S| NO (5%) INADMISIBLE
241| H1660246 S| sI NO (3*) (4%) NO (5%) INADMISIBLE
242 | H1743097 sl S| st sI ADMISIBLE

243| A1943501 NO (1%) sl st NO (5%) INADMISIBLE
244 | B1935488 S| S| S| S| ADMISIBLE

245| 1986870 NO (1*) S| S| NO (5%) INADMISIBLE
246 | A1973687 NO (1*) st sI sl INADMISIBLE
247 | €1904009 sI SI sI NO (6*) INADMISIBLE
248 | 11749417 NO (1%) sI sI NO (5%) INADMISIBLE
249 | M1709606 NO (1*) sl sl NO (5%) INADMISIBLE
250 | R1680476 NO (1*) SI sl NO (5%) INADMISIBLE
251| R1773547 S| S| sl sI ADMISIBLE

252| F1286990 NO (1*) S| NO (3*) NO (5*) INADMISIBLE
253 | 11709476 S| si st sI ADMISIBLE

254| 01709587 sI sl st NO (5*) INADMISIBLE
255| 01734705 NO (1%) SI SI NO (5%) INADMISIBLE
256 | U2311559 NO (1*) S| S| NO (5%) INADMISIBLE
257 | H1397834 sl sl sl NO (5%) INADMISIBLE
258| 02083749 SI si SI NO (5*) INADMISIBLE
259| A1659229 NO (1*) SI S| NO (6*) INADMISIBLE
260| 01685787 S| S| sI si ADMISIBLE

261| 02106141 NO (1*) sI sI NO (5%) INADMISIBLE
262 | V1779770 Sl SI NO (3*) NO (5*) INADMISIBLE
263| R1864629 st sl si NO (5%) INADMISIBLE
264 | €1605610 si sI sl NO (5%) INADMISIBLE
265| F2009328 NO (1*) Sl Sl NO (5%) INADMISIBLE
266 | A1500479 NO (1*) S| sl NO (5%) INADMISIBLE
267| A1659185 NO (1*) S| sI NO (5%) INADMISIBLE
268 | V1659366 NO (1*) sI si NO (5%) INADMISIBLE




269 | V1517455 Nl St Sl NO (6*) INADMISIBLE
270 | 01098356 NO (1*) S| NO (3*) NO (5%} INADMISIBLE
271 | Q1265879 N| S Sl NO (5%) INADMISIBLE
272 C1674095 Sl S | NO (5*) INADMISIBLE
273 J1605650 | Sl Sl SI ADMISIBLE

274 R1902984 NO (1*) Sl SI NO (5*) INADMISIBLE
275 B1549096 NO (1*) Sl S NO (6*) INADMISIBLE
276 B1568499 NO (1%) Sl NO (3*} (4%*) NO (6*) INADMISIBLE
277 C1321375 | Sl Si NO (5%) INADMISIBLE
278 C1677214 SI SI Sl NO (5%) INADMISIBLE
279 | M1800444 | | SI NO (5%) INADMISIBLE
280 P1321104 Sl SI Sl Sl ADMISIBLE

281| A1500216 NO (1%) St St NO (5%) INADMISIBLE
282 | A1728361 SI Sl SI NO (5*) INADMISIBLE
283 K1735927 SI Sl SI NO (6%) INADMISIBLE
284 C1743043 SI Si SI NO (5*) INADMISIBLE
285 21837179 M| M| SI NO (5*) INADMISIBLE
286 | A1686631 SI Sl SI NO (5%) INADMISIBLE
287 | V1953886 NO (1%) St St NO (5%) INADMISIBLE
288 | A1709437 SI Sl Sl Sl ADMISIBLE

289 L1659230 Sl SI Nl NO (5%) INADMISIBLE
290 11234944 ]| Sl Sl Sl ADMISIBLE

291 R1769322 NO (1*) S S NO (5%) INADMISIBLE
292 51943564 | | | NO (5%) INADMISIBLE
293 $1965930 NO (1%) SI SI NO (5*) INADMISIBLE
294 L1301015 Sl Sl NO (4*) NO (5%) INADMISIBLE
295 H1804368 SI SI | NO (5%) INADMISIBLE
296 | V1709636 NO (1*) N]| NO. (4*) NO (5*) INADMISIBLE
297 C1666807 NO (1*) SI SI NO (6*) INADMISIBLE
298 | G1090044 NO M| St SI INADMISIBLE
299 C1605554 Sl SI | NO (5*) INADMISIBLE
300| M2133948 Sl N| | NO (5%) INADMISIBLE
301 P1743168 NO (1*) | N| NO (5%) INADMISIBLE
302 | V1762523 Sl Sl Sl NO (5%) INADMISIBLE
303 C1410688 St St St NO (5*) INADMISIBLE
304| M1202018 | Si S NO (6%) INADMISIBLE
305 C1917887 SI SI NO (4%*) NO (5%) INADMISIBLE
306 R1997822 Si | | NO (5*) INADMISIBLE
307 B1410656 | Sl NO (4%) NO (5%) INADMISIBLE
308 P2078756 NO (1%) St St NO (5%) INADMISIBLE
309 R1619215 NO (1*) SI NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE




310 V1456829 NO (1%) Sl Sl NO (5*) INADMISIBLE
311 A1831494 S1 Sl St SI ADMISIBLE

312 V1826537 SI St SI NO (5%) INADMISIBLE
313 V1885966 Sl SI | NO (5*) INADMISIBLE
314 V1569278 NO (1*) Si NO (3*) (4*) NO (5%) INADMISIBLE
315 V1943374 NO (1%) Sl SI Sl . INADMISIBLE
316 T1604439 NO (1%) Sl NO (3*) NO (5%) INADMISIBLE
317 P1871280 Sl St SI NO (5%) INADMISIBLE
318 $1321382 NO (1%) Sl SI NO (5%) INADMISIBLE
319 D1673240 NO (1%) St S| NO (5%) INADMISIBLE
320 L1321388 SI St St SI ADMISIBLE

321| M1737052 NO (1%) | NO (4*) NO (5*%) INADMISIBLE
322 M1301048 S1 St Sl Sl ADMISIBLE

323 | M1686477 NO (1%*) St St NO (5%) INADMISIBLE
324 C1410632 Si Sl Sl NO (5%) INADMISIBLE
325| M1917730 NO (1%) SI NO (3%) NO (6*) INADMISIBLE
326 C1659142 Sl SI Si S1 . ADMISIBLE

NOTAS:

¢ NOTA (1*): Postulante no presenta Certificado Titulo Técnico de Secretariado y/o Certificado
Titulo Técnico nivel superior o Profesional del 4rea de la Administracién y/o Certificado Titulo
de Técnico Juridico; otorgado por un Establecimiento de Educacién Técnico Profesional, Centro
de Formacién Técnica, Instituto Profesional, o Universidad, de instituciones del Estado de Chile
o reconocido por éste. No cumple requisito exigido en la letra a) del punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccién.

* NOTA (29 : Postulante no presenta Curriculum Vitae. No cumple requisito exigido en la letra
b) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccién.

* NOTA (3*): Postulante no presenta fotocopia por ambos lados de Cédula Nacional de
Identidad. No cumple requisito sefialado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del proceso de
seleccién.

¢ NOTA (4*): Postulante presenta fotocopia de Cédula Nacional de Identidad que se encuentra
vencida. No cumple requisito sefialado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del proceso de
seleccion, en cuanto a la vigencia de la cédula.

* NOTA (5%): Postulante no presenta Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro
de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién. No cumple requisito sefialado en la letra d) del punto 3.1 de las bases del proceso
de seleccién.

* NOTA (6*): Postulante presenta Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, con antigliedad superior a 30 dfas hébiles contados hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones. No cumple requisito sefialado en la letra d) del punto 3.1 de las
bases del proceso de seleccién.

I EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién efectda evaluacién curricular respecto de los/as 35 candidatos/as cuya
postulacién fue declarada admisible.

Se procede al analisis tanto de los antecedentes que se han presentado por los/as postulantes para
evaluacién curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccién), como de la informacién que fue
aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité, respecto de la experiencia laboral
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Se utilizara la siguiente tabla de puntuacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PIE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Especializados en
materias relacionadas Uno o mas Diplomados o &
directamente con el cargoa Magister
proveer (herramientas
computacionales,
administracion, tramitacion Uno o mas Postitulos,
judicial, compras publicas, seminarios, o estudios de 3
atencion priblico, o similar). Especializacion
Con duracién de 80 horas
cronolagicas a lo menos. No presenta certificados que lo
acrediten o los presentados no o
(Acreditade solo mediante se refieren a las materias
certificados respectivos que especificadas
sefiale horas cronologicas).
. F.'ap'aclt:ln_nn Y Posee més de 40 horas de 5
Estudios y perfeccionamiento en P )
. g capacitacion
Cursos de materias relacionadas
Formaci¢n | directamente con e% SR posee entre 20 y 40 horas de 3
Educacional proveer (herlramient.m capacitacién 2
y de ci_jmpulmnuna!e.-.,
L administracion, tramitacion
capacitacion | i dicial, compras publicas,
atencion plblico, o similar). | posee en total menos de 20
horas v no presenta
Solo l'as‘"”tif"d‘“ enlos certificados que acrediten 0
altimos 5 anos. horas de capacitacion o los
(Acreditado solo mediante pren:.nr:ta::srz;“:ir;;:t-a fas 20 10
certificado respectivo que
senale fecha de realizacion v
horas cronoligicas),
Experiencia laboral como Posee més de 3 afios de 5
como Secretaria/o - experiencia laboral
Administrativo/a - o Posce entre 2 y 3 afios de .
equivalente experiencia laboral -
{Acreditado solo mediante
certificado/s emitido/s por Posee menos de 2 afios de
""‘P[“‘!“."’s Pf""'fd"s ylo experiendia laboral; o bien no )
S”vfcws Piiblicos, presenta certificados que lo ¢
extendidols en [a forma %
solicitada por estas bases) screditen
Experiencia
Profesional Experiencia Laboral Posee més de 2 afios de _
y Laboral especifica como experiencia laboral especifica 7
Secretaria/o - indicada
Administrativo/a - o Posee entre 1 y 2 afios de
equivalente en el Sector experiencia laboral especifica 3
Publico. indicada
{Acreditado solo mediante
certificado/s emitido/s por Posee menos de 1 afio de
Servicios Publicos y experiencia laboral especifica 0
extendido/s en la forma indicada; o bien no presenta
solicitada por estas bases) Lo .
certificado que lo acredite

especifica en CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segiin pauta de evaluacién que se
consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.

MIENTO
5 afos)

5

rectamente

CANDIDATO/A
(Codigo
individualizacion)

PUNTAIE

RESULT
FINAL oot

elacionad
con el cargo a proveer)

realizadas en los ultime:

terias en materias rel

rectamente con el cargo ap
EXPERIENCIA LABORAL

{compo 5a¢

v
o]
[=1
<
N
=
=
o
e
o
v
w
vy
(=]
o
=
=
W
Ll

EXPERIENCIA LABORAL ESPEFICIA

{en mater
CAPACITACION ¥ PERFECCION

1 $1670721 0 5 B EPLr 15 APRUEBA
2 M9367284 0 5 5 5 15 APRUEBA
3 11234944 0 5 5 5 15 APRUEBA
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4 P1386550 10 APRUEBA
5 R2413889 10 APRUEBA
6 D1254145 8 REPRUEBA
7 H1743097 8 REPRUEBA
8 B1935488 8 REPRUEBA
9 J1709476 8 REPRUEBA
10 $9780054 5 REPRUEBA
1 U2100793 5 REPRUEBA
12 E1635042 5 REPRUEBA
13 C1261247 5 REPRUEBA
14 T2062107 5 REPRUEBA
15 R2651980 5 REPRUEBA
16 H1973665 5 REPRUEBA
17 A1701315 5 REPRUEBA
18 01685787 5 REPRUEBA
19 P1321104 5 REPRUEBA
20 A1831494 5 REPRUEBA
21 C1659142 5 REPRUEBA
22 C1943309 3 REPRUEBA
23 A1997647 3 REPRUEBA
24 R1773547 3 REPRUEBA
25 A1386703 0 REPRUEBA
26 $1238198 0 REPRUEBA
27 C2009219 0 REPRUEBA
28 B2096802 0 REPRUEBA
29 E1283943 0 REPRUEBA
30 C1686431 0 REPRUEBA
31 M1973663 0 REPRUEBA
32 J1605650 0 REPRUEBA
33 A1709437 0 REPRUEBA
34 L1321388 0 REPRUEBA
35 M1301048 0 REPRUEBA
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°.—

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”,

los/as siguientes 5 candidatos/as:

CANDIDATO/A Siﬂ’mt
$1670721 15
M9367284 15
11234944 15
P1386550 10
R2413889 10

\Y% COMITE DE SELECCION. —

NOMBRE CARGO

Marcos Gomez Matus

Dire¢tor Regional

FIRMA

FECHA

30.05.2025

xreye Jefa Regional de
Evelyn Jofré Véliz Administracién
General y Personas
de la Region
Tarapaca

CAJTA

30.05.2025

Marta Lafertte Rodriguez Jefa Personal y

Remuneraciones
CAJTA

30.05.2025




