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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -
La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién puiblico para proveer el cargo de COORDINADOR/A TECNICO de la Linea “La

Nifiez y Adolescencia se Defienden”-CAJTA.
Corresponde al Comité de Seleccién avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluacién Psicolaboral.

I ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -
Considera la aplicacién de instrumentos de evaluacién psicolaboral (entrevista y test psicolégicos)

de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medici6n las aptitudes y competencias sefialadas en las

bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicélogo de la empresa externa ALTAVISION

Ltda., previa convocatoria de los postulantes.
Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizara la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO

Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define 20
como plenamente recomendable para el cargo

Ac.lecuaaon Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define 10
Psicolaboral como recomendable con reservas para el cargo
para el cargo

i .
valuaciéon 20 10

Psicolaboral

Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define 0
como no recomendable para el cargo

Il  EVALUACION.-
Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psic6logo

evaluador en sus informes, puestos en conocimiento de este Comité de Seleccién el dia 09 de junio de
2023, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

EVALUACION PUNTAJE RESULTADO

POSTULANTE

YORKA ALEJANDRA OBILINOVIC GONZALEZ Evaluacion de apreciacién Psicolaboral lo/a define 20 APROBADA

como plenamente recomendable para el cargo

WALDO MARCELO ACOSTA CONCHA Evaluacién de apreciacién Psicolaboral lo/a define 20 APROBADA
como plenamente recomendable para el cargo

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprueban la Etapa
N°4 y, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciacién Global”, los siguientes oponentes:

1. YORKA ALEJANDRA OBILINOVIC GONZALEZ
2. WALDO MARCELO ACOSTA CONCHA



A4 COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA

Karen Peralta Silva

Jefa Unidad de
Planificacién y
Control CAJTA

10.06.2023

Andrea Valdivia Espinoza

Abogada Asesora
de Gestién
Programa Mi
Abogado - CAJTA
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Marta Saldafia Saldafia

Por el Ministerio de
Justicia y Derechos
Humanos

s L Tamento 3
Asistencia Jurldica o

Departamento

10.06.2023




