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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un proceso de
seleccion de antecedentes de caracter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A AUXILIAR DEL
CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO HOSPICIO, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resoluciéon Exenta N°2555/2022 de fecha 26 de diciembre de 2022, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 5° Etapa: Entrevista de
Apreciacién Global.

II ETAPA DE ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBLAL.

El Comité de Seleccion citd a los/as Concursantes a Entrevista de Apreciacion Global para el dia 26 de
Mayo de 2023, para verificarse de manera telematica a través de plataforma Zoom, en horario
preestablecido en la convocatoria. En esta etapa se efecttia una entrevista personal a cada postulante, el
objetivo es poder determinar si cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo
conforme a los resultados de las etapas previas.

Se utiliza la siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy Adecuado 40
L . Adecuado 30
Apreciacion Entrevista
Adecuado con 40 15
Global Personal 15
Observaciones
No adecuado 0

111 EVALUACION. —

Se deja constancia de que la concursante convocada a la presente Etapa N°5 dio cumplimiento, en tiempo
y forma, a lo dispuesto en letra e) nimero 3 del Titulo III de las bases concursales, acompafando los
restantes antecedentes obligatorios.

Conforme lo anterior, el Comité de Seleccion, constituido por la mayoria absoluta de sus integrantes,
procede al analisis y ponderacion global obtenido del resultado de las entrevistas realizadas, expresando
los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

POSTULANTE CRITERIO PUNTAJE RESULTADO
VICTORIA FUENZALIDA MUNOZ Adecuado con 15 Aprueba la
Observaciones etapa

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. -

El Comité de Seleccién determina, en razén del resultado de la entrevista y demas antecedentes del
proceso, dar por terminado el presente concurso y que habiendo sido calificada la dnica postulante que
accedid a la etapa como “adecuada con observaciones”, se acuerda ejercer la facultad establecida en las
bases del concurso, Numeral 4, Etapa 5° Evaluacion Global, inciso final y no recomienda a la candidata.




En consecuencia, se encomienda al Director Regional de la CAJTA elaborar el informe final del proceso y
oficiar a la Direcciéon General solicitando declarar el proceso desierto y proceder a un llamado para
concurso publico.

Vv COMITE DE SELECCION. —

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Marcos Gomez Matus Director 30-06-2023
Regional i

/
MARCE @ngll‘/rg%ﬁ
Director Regional
~ Corporacién de Asistendia Judicial de las
Regiones de Tarapacé y Antofagasta

Rosa Chipoco
Aguilera Abogada Jefe 30-06-2023
Consultorio
Juridico de Alto
Hospicio

Flora Courtin Jara Abogada Jefe 30-06-2023
Consultorio
Juridico de
Pozo Almonte




