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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION INTERNO

ENCARGADO/A DE PERSONAL

(REGIONES 1Y XV)
DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL

DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

CODIGO: CI-17.2022




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamo6 a un
proceso de selecciéon de cardcter interno para proveer el cargo de ENCARGADO/A DE PERSONAL (I'y
XV) de la Unidad de Recursos Humanos, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucion
Exenta N°2154/2022 de fecha 24 de noviembre de 2022, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Técnica.

II ETAPA DE EVALUACION TECNICA. -
El Comité de Seleccién convocOd a los/as concursantes a Evaluacidon Técnica a desarrollarse

presencialmente el dia 28 de diciembre de 2022, a las 15:30 hrs. en dependencias de la Direcciéon General,
locaciéon que fue cambiada posteriormente por las dependencias de la Direccién Regional de Tarapaca,
previa notificacién de los oponentes. En esta etapa se evaluara el factor competencias técnicas y
conocimientos especificos para el desempefio de la funcién requerida, mediante la aplicaciéon de una
prueba escrita que consta de 21 preguntas, las que versan sobre las materias sefialadas en las bases del
concurso y, cuyo resultado se presenta a continuacion.

Se utilizara la siguiente Tabla de puntuacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
90% de logro o mas 20

Pruebas de Prueba Técnica Entre 78% y 89% de logro 15

Conocimientos Entre 71% a 77% de logro 10
70% de logro o menos 0

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

Puntaje Obtenido

X  100% = % de Logro
Total Preguntas

11 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a analizar y ponderar las respuestas de los/as postulantes,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA Ia presente etapa.

RESPUESTAS | PORCENTAJE
POSTULANTE CORRECTAS DE LOGRO PUNTAJE RESULTADO
XIMENA CECILIA CLIFT MUNOZ 18 85% 15 APROBADA
ALEJANDRO RODRIGO VEAS IBACACHE 21 100% 20 APROBADA




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacion Integral”,

los/as siguientes postulantes:

v XIMENA CECILIA CLIFT MUNOZ
v" ALEJANDRO RODRIGO VEAS IBACACHE

AV, COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Ana Maria Vega Vergara Jefa Unidad de 28.12.2022
Recursos Humanos
Marta Lafertte Rodriguez No integra por encontrarse haciendo uso de | 28.12.2022
Jefa de Personal y feriado legal.
Remuneraciones
Sandra Martinez Llancas | Asesora Juridica de 28.12.2022

Unidad de Recursos
Humanos




