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ACTA ETAPA N°1

EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES Y CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION INTERNO

ENCARGADO/A DE PERSONAL
(REGIONES 1Y XV)
DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO: C(I-17.2022




1 ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamo6 a un
proceso de seleccién de caracter interno para proveer el cargo de ENCARGADO/A DE PERSONAL (I'y
XV) de la Unidad de Recursos Humanos, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucion
Exenta N°2154/2022 de fecha 24 de noviembre de 2022, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacion
Formal de Antecedentes y Curricular.

IT REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccién verifica si los/as postulantes han formulado su postulacién cumpliendo con la
entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccién, empledndose la expresion SI o NO segtin sea que cumpla 0 no con el requisito,
resultando Admisible o Inadmisible la postulacion.
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1 | XIMENA CECILIA CLIFT MUNOZ sI sI st ADMISIBLE
7 | YASNA ALEJANDRA HERRERA MALDONADO s S s ADMISIBLE
3 | ALEJANDRO RODRIGO VEAS IBACACHE 51 s s ADMISIBLE

m EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion efecttia el analisis de los antecedentes que se han presentado por los/as
postulantes para evaluacién curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccion) a objeto de
otorgar la ponderacién respectiva segtin pauta de evaluacién que se consigna en las bases, expresando los
puntajes obtenidos.
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XIMENA CECILIA
1 | CLIFT MUNOZ 3 5 0 3 11 APRUEBA




YASNA ALEJANDRA

5 | HERRERA MALDONADO 0 0 0 5 5 REPRUEBA
ALEJANDRO RODRIGO
3| VEASIBACACHE 0 5 5 5 15 APRUEBA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1° -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacion Técnica”,

los/as siguientes 2 postulantes:

1. XIMENA CECILIA CLIFT MUNOZ
2. ALEJANDRO RODRIGO VEAS IBACACHE

\Y4 COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Ana Maria Vega Vergara Jeta Unidad de 19.12.2022
Recursos Humanos
Marta Lafertte Rodriguez Jefa de Personal y 19.12.2022
Remuneraciones
Asesora Juridica de
Unidad de Recursos 19.12.2022

Sandra Martinez Llancas

Humanos
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