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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. —

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaci y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de caracter interno para proveer el cargo de SECRETARIA/O del Centro de
Familia, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2461/2023.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién
Formal de Antecedentes v Curricular.

I REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccién verifica si las/as postulantes han formulado su postulacién cumpliendo con la
entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccion, empleandose la expresién SI o NO segiin sea que cumpla o no con el requisito,
resultando Admisible o Inadmisible la postulacién.

FICHA UNICA  CERTIFICADO

L J
POSTULANTES AL CARGO COBHcUIG)

POSTULACION DETITULO DECLARACION  VITAE e o
JURADA
JENNIFER NICOLE VILLALOBOS
1| CAMPILLAY s1 sI sI SI ADMISIBLE
2| ISABEL XIMENA DA SILVA PEREZ s1 s1 sI ST ADMISIBLE
3 | MARIA ESTER CAROCA HUENULLAN sI sI sI s1 ADMISIBLE

I EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién efectiia el andlisis de los antecedentes que se han presentado por las
postulantes para evaluacién curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccién) a objeto de

otorgar la ponderacion respectiva segiin pauta de evaluacién que se consigna en las bases, expresando los
puntajes obtenidos. Se utilizard la siguiente Tabla de ponderacién:

—
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FACTOR CHEo e wBnie |
Extudios Exproializadus en Lzt o s Diplamnadios o
muaterian relacionadas Magistes 5
directaments con ol cango s
PrOVET.
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Con durackm de 41} horas serminiarion, o estudios de 5
cronaligicas a k mones, Especializaciin
et T No p::wnu (\:lmlt'nki?\“q'.n! e
aale b ¥ b olosp no 0
s reflenen a las materias
especificadas
Estudios ¥ Capacitaciin ¥ Poser mis de 0 horas de
| Corsosda prerccinnamicnto v 3 : 5
| : capaciiaciin
Formaiide materias reladonadas
Educacional | direciamente cm el (amg03 | p L oone 10 4 20 hosas de
y de Lo capacitacion 3
capacitacidn
Salo las realizadas vn low
ltimon 5 afion Pimer en total menos de 10
haras o o presenta
tAcreditadn soio mediante certificados que actedibon 0
certificade respective que hatas de cppacitaciin o las
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[ o) " 4
"
Experiencia labornl comao Posoe mis de 3 afios de 5
conmn Secrvtariaio - srivicia labweal
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creditade salo medianie
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empleadome privados yio experiendia laboral o bien no i
Servigios Piblicos, presenta certificados que Jo
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solicitada por extas bases)
Profesional Experiencia Laboral Posuy mids de 1 afio de
y Labozal especifica come experiencia iboral en una o 5
Secretaria/fo - s de las materias indicadas |
Administrativids —o Posee entre & meses v 1 adio de |
equivaleaie en el Sector experivncia kiboral en ona o 3
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CANDIDATAS

fialadas en las bases.
5 .en los ultimos 5 aflos)

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
{en materias sefialadas en las bases)
CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
EXPERIENCIA LABORAL

{en mate

Solo lasr

EXPERIENCIA LABORAL ESPEFICIA

& en el Sector Publico)

PUNTAIE
FINAL

RESULTADO

JENNIFER NICOLE

1| VILLALOBOS CAMPILLAY 0 5 5 15 APRUEBA
ISABEL XIMENA

2 | DA SILVA PEREZ 0 3 5 13 APRUEBA
MARIA ESTER

3 | CAROCA HUENULLAN 0 0 5 8 REPRUEBA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”, las

siguientes 2 postulantes:

CANDIDATA

JENNIFER NICOLE VILLALOBOS CAMPILLAY

15

ISABEL XIMENA DA SILVA PEREZ

13

\Y% COMITE DE SELECCION. —

NOMBRE CARGO FECHA
S?ndra Abogada A4S N\ 26.10.2023
Rivas Herrera Coordinadora / .:Q' '—'?

Centro de Familia Nz % RO FRMILA 2‘: :

W3 | A e $5 N
f:‘/ IV /
Tdine c\\_.s__‘

Jefa Regional de
Evel,yn . Administracién 26.10.2023
Jofré Veliz General y Personas

de la Regién

Tarapaca
Sandra Asesora Juridica

- 26.10.2023

Martinez Llancas Unidad de

Recursos Humanos
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