Corporacion
de Asistencia
Judicial

¢ Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia
Derechos Humanos

ACTA

3° ETAPA: EVALUACION TECNICA

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION INTERNO

APOYO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA MI ABOGADO
REGION DE TARAPACA

CODIGO: CI-14,2022 j

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

E
T y— ay Antofagasta llamé a un

La . : Tarapac
Proceso Corporacién de Asistencia Judicial de 1as Regiones de P eer el cargo de APOYO

de selec id Acter interno para prov L iiforme a
ADMINISTR AT ‘c,l N de antecedentes de carace 10 E TARAPACA, co.
O PARA EL P MAOGADOREG ND
las bases 1 PARA EL PROGRAMA I AB

; 2,
oviembre de 2022,
desi que fueron aprobadas por Resolucion Exenta N° 2151/2022 de fecha 24 de n
Igndndose al Comité de Seleccidn.

i6n Técnica.
; o . Evaluacion Tecni
Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa

Il ETAPA DE EVALUACION TECNICA. -

. s Z 1 a el dl’a 21 de

El Comité de Seleccién convocé a las Concursantes a Evaluacion ’I'ec:mca'p ar’ ; ra el
noviembre de 2022, a las 09:30 hrs. En esta etapa se evaluaré el factor competencias técnicas };a )
. ./ ! 2+ e

desempeiio de la funcién requerida, mediante la aplicacién via telematica €8 W P

Pt . ~ cuyo
conocimientos especificos, las que versan sobre las materias sefialadas en las bases del concurso y, cuy
resultado se presenta a continuacion.

Se utilizard la siguiente tabla de ponderacién:

| SUBRACTOR | CRITERIO-
Sobre 90% de logro
Pruebas de
Prueba Técnica Entre 78% y 89% de logro 15
Conocimientos 20 10
Entre 71% y 77% de logro 10
Menos de 70% de logro 0
Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:
Puntaje Obtenido
Puntaje Maximo Obtenido X 100% = % de Logro

11 EVALUACION. -
El Comité de Seleccién procede a analizar y ponderar las res

Puestas de los/as postulantes,

expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBA
DA la presente eta
pa.

I
T
CONCURSANTE RESPUESTAS | PORCENT AJE
CORRECTAS | DELOGRo | PUNTAJE RESULT
ADO
]
LESLIE JORQUERA MERINO 21 o
20 Aprobada
\\n
XIMENA CLIFT MUNOZ 21 T
95
20
e Aprobada
g_\J
v PA 2o
Conforme al estudio de los anteceq ;
satisfactoriamente la presente Etapa 3° y, o entes g Comitg g
los siguientes postulantes: consiguiente. Pasan : 1selec°i‘5n determina que aprobaron
a Etapa ¢° “Evaluacién Psicolaboral”
* LESLIE JORQUERA MERINQ ’
* XIMENA CLIFT MUNOZ
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COMITE DE SELECCION. -

' FECHA
CARGO
21.12.2022

ANAMARIA VEGA | JEFE DEPTO.

RRHH

Z)

MARY JANE | JEFE DEPTO. / 21.12.2022
MIRANDA ADM. Y y

FINANZAS
ANDREA 21.12.2022
VALDIVIA ESPINOZA
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