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1 ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de antecedentes de caracter interno para proveer el cargo de Apoyo administrativo
del Programa Mi Abogado — Region de Antofagasta, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resoluciéon Exenta N°2151/2022 de fecha 24 de noviembre de 2022, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Curricular.

Se deja constancia que el Comité de Seleccion ha designado para obrar como Secretaria en el
presente Concurso Pablico a dofia Andrea Valdivia Espinoza, asesora de gestion del Programa Mi
Abogado CAJTA

I ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES Y CURRICULAR

En esta etapa se realizard la revision curricular de los antecedentes que han sido presentados
por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.1 de las presentes
bases.

De constatarse que se ha cumplido con la formalidad exigida y adjuntado la totalidad de los
documentos requeridos, se declarara admisible la postulacion y se procederd a la revisidn formal de
antecedentes y curricular; en caso contrario, esto es, de no cumplirse con la formalidad exigida y/o no

adjuntar los antecedentes obligatorios, se descartara la postulacién respectiva declardndose
inadmisible.

Una vez declarada admisible la postulacion, se realizard la revisiéon curricular de los
antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados
en el punto 3.2 de las presentes bases, utilizdindose la pauta indicada a continuacién.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO MINIMO
Uno o més Doctorados o 5
Estudios Especializados en Magister
administracién y/o control
de gestion, contabilidad u
otra materia afin. Lo
Uno o mas Diplomados o
Con duracién de 80 horas Postitulos o estudios de 3
cronolégicas a lo menos. Especializacién
(Acreditado solo mediante
certificados respectivos No presenta certificados que lo
que sefiale horas acrediten o los presentados no 0
cronoldgicas). se refieren a las materias
Estudios y especificadas
Cursos de
Formacion o Posee mas de 30 horas de 5
. Capacitacion y e
Educacional ’ : capacitacion
" perfeccionamiento en
yoe administracién y/o control
ee .y . . Posee entre 10 y 30 horas d
capacitacion | de gestién, contabilidad u 0 y L5 . 3
. A capacitacion
otra materia afin.
Solo las realizadas en los
Gltimos 5 afios. Posee en total menos de 10
horas de capacitacién o no 0
(Acreditado solo mediante presenta certificados que
certificado respectivo y acrediten horas de capacitacion
siempre que sefiale fecha de




realizacién y horas

o los presentados no se refieren

Experiencia
Profesional
y Laboral

cronolégicas). a las materias especificadas
20

Experiencia laboral Posee mas de 3 afios de
especifica como Profesional | experiencia laboral especifica

o TENS del area de

administradién,
desempenandose en cargo Posee entre 1y 3 afios de
administrativo y/o control experiencia laboral especifica
de gestion.

(Acreditado solo mediante
certificados emitidos por
empleadores privados y/o
Servicios Piblicos, en la
forma solicitada por estas
bases)

Posee menos de 1 afio de
experiencia laboral especifica; o
bien no presenta certificados
que lo acrediten

Experiencia laboral en el
Sector Pablico

(Acreditado mediante
certificado emitido por
Servicios Pablicos, emitido en
la forma solicitada por estas
bases, 0 copia del decreto o
resolucién de nombramiento)

Posee mas de 2 afios de
experiencia laboral en el
Sector Publico

Posee entre 1y 2 afios de
experiencia laboral en el
Sector Publico

Posee menos de 1 afio de
experiencia laboral en el Sector
Publico; o bien no presenta

certificados que lo acrediten en
la forma solicitada.

En cada subfactor s6lo se considerard el puntaje mas alto logrado, de modo que no son
acumulables entre si.

Una vez desarrollada la evaluacién curricular el Comité de Seleccién elaborard una némina
con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanzado a lo menos el minimo sefialado
en la tabla, ordenandolos en orden decreciente desde el mas alto al mas bajo puntaje.

Pasaran a la etapa de Evaluacién Técnica aquellas personas que hubieren alcanzado los 15
primeros lugares segun la referida némina.

En aquellos casos en que dos 0 més postulantes obtuvieren igual puntuacién y que segin ese
puntaje les corresponda ocupar el dltimo lugar de la ndmina, todos ellos pasaran a la etapa de
Evaluacion Técnica, siendo esta la tinica situacién excepcional en que el nimero de candidatos que
pasen a la etapa siguiente supere el nimero de 15.

De la misma manera, en caso de que el niimero de postulantes que hubieren aprobado la etapa
técnica y la curricular sea inferior a los lugares definidos para la referida némina o ranking, se
continuara el concurso solo con aquellos postulantes que cumplan los requisitos de puntaje
establecidos.

411 EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a revisar las oposiciones presentadas, con el objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la fase siguiente, empledndose la
expresién SI o NO segiin sea que cumpla o no con el requisito, resultando admisible o inadmisible la
presente etapa
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De la misma manera, en caso de que el niimero de postulantes que hubieren aprobado la etapa
técnica y la curricular sea inferior a los lugares definidos para la referida némina o ranking, se
continuara el concurso solo con aquellos postulantes que cumplan los requisitos de puntaje

establecidos.
APELLIDO
N° PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRE PUNTAIE
1| Ximena Clift Mufoz 16
2 | Leslie Jorquera Merino 15

A% COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO _~—FECHA

Ana Maria Vega Vergara Jefa Recursos
Humanos
CAJTA.

&12-2022

Mary Jane Miranda Cortes Jefade
Administracién y
Finanzas C.A.J.T.A.

13-12-2022

Andrea Valdivia Espinoza Abogada Asesora

de gestion de

Programa Mi
Abogado

20-12-2022




