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ANTECEDENTES DEL PROCESO. -




La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta
llamé a un proceso de seleccion de cardcter interno para proveer el cargo de
ABOGADO/A de la Linea de Representacion Juridica Especializada de Nifas, Nifios
y Adolescentes, denominada “La Ninez y Adolescencia se Defienden”, Region de
Tarapaca.

1l OBSERVACIONES A LA ETAPA N°5 ENTREVISTA DE APRECIACION
GLOBAL. -

Dentro de plazo previsto por las Bases se recibieron las observaciones que a
continuacion se transcriben, correspondiendo al Comité de Selecciéon avocarse a su
conocimiento y resolucién.

1) OBSERVACION DE POSTULANTE YENIFER DEL CARMEN TAPIA PERALTA:

)



Eniquique, a 24 enero 2023

A: COMITE SELECCION
CONCURSO CODIGO: Ci-09.2022
CORPORACION ASISTENCIA JUDICIAL TARAPACA

DE: YENIFER DEL CARMEN TAPIA PERALTA
ABOGADA
CANDIDATA CONCURSO CODIGQ €1-09.2022

Junto con saludar, hago presente que las observaciones que se plantwardn por quien
suscribe se solicita se mantengan EN RESERVA de esta comisién, solictando desde ya lus
mismus no scan publicadas en {a piging web institucional a1 fin de que ses la comision, quien de
graners exclusiva tenga a bien considerarfas en esta Wtima ctapa., on virtud de los argumentos que se
esgrinuran, v come antecedente de una decision discrecional de reserva de este comité de
seleccion que en el presente concurso ha autorizado  va con antelucién, que én atencion a o
mdicado en las bases ded concurso pam proveer ¢l cargo de ABOGADO/ LINEA DE
REPRESEN TACION JURIDICA ESPECIALIZADA DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES,
DENOMINADA “LA NINEZ'Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN™, v en putticular. o To
mdicade en o punio N7 del apariado 1l ETAPAS DEL PROCESO PE ORTENCION DE

¢

PERSON AL ool que se andica oo Los‘as postulamtes sendrdn un plazo méiximo de 2 dias

ldbites pura realizar observaciones a fas diferentes gtapas del proceso, contados desde la fecha

de publicacion de los resultados de cada_etapa en la paging web institucional”', en ¢ste proceso de

marray con fecha 23002023, o5 gue vengo en solicitar que se deje sin efecto lo acordado por ¢f
comité seleccion en relacion a la ETAPA 5° del proceso, esto es. ENTREVISTA DE
APRECIACION GLOBAL, en I que se deeidio reprobar a la candidata que wuscribe el
presente ibelo, v en su defecto, en consideracion a las observaciones que se plantesrin en lo
sucesivo, solicito, a fin de tener una participacion en igualdad de armas, se pueda en lo
principal recaleular el puntaje obtenido en dltima etapa, en su defecto, retrotraer el proceso a
fa ctapa de V del concurso. sirviéndose reconsiderar el puntaje asignado, en atencién que fo
restante para aprobar la etapa por esta postulante es SOLO UNA DECIMA del puntaje de
corte, (39 de 40 pts). v que como antecedente, esta postulante durante todo el proceso del
concurse obtuvo los mayures puntajes de evaluacion en las diferentes etapas, en especial en Ia
prucba técnica rendida de manera presencial en Dependencias de In Direccién Regional con
fecha 19 de diciembre 2022 | como asi mismo en la evaluacion Psicolaboral, en la que

finalmente se resolvié por la evaluadora recomendar ampliamente para el cargo a osta

LI



profesional, que o resultado en las diferentes ctapas | v hahierdo atravesado por segunda vez este
convunses, e yue esta postulante solictta a esta honorable cominidn, considerar aplicar ¢f mismo
Cliteiio e so v o al Hionicito de tesoisdi Jas ubadiv aliones pl;uucm.im poi ¢l uiru cuudldulu, Cit
espectal. cuande se retrotrae of proceso o una nueva evaluacion, en aquella oporwinidad, evaluacion
pucotabomi a la que esta postulante adhiro voluntadiamente a fin de ne mermar este proceso.
e lando cuslquier vido al respecto
A mayor sbundamuento, v 4 fin de dar fe de nus dichos v argumenios, expongo:
Lo Qe es de conoamients de esta comiston que ¢l proceso se da 1micio en ¢f mes de noviembre
del 2022 medhanic fa publicaciin de las referidas bases, fas que se desarrollan y culminan parit esta
postutntc en e Fapa Voen o referente a ta decision de reprobur con 39 ptos, de los 40 Pts que es ¢
puntaje coite en esta wima ctapa, resultade que en ningdn caso son el reflejo del conocimiento
téenico, v Ia experiencia profesional de esta candidata, quien ha atravesado este concurso e¢n dos
oportundades obteniendo on ambos buenas calificaciones., ¥oen especial, en este dlimo proceso
OBTENIENDO PUNTAIES MAXIMOS en In prucha tdomien que s desarrolld de manera
presencial junto s otros dos postutantes, de fos cueles solo dos resultamos pasanies a la stgtente
clispa

Cabe hacer presente que. como se da cuenta en mis antecedentes mi formacion profesivnal
de pre wrado vy posgrade cumple con los antenos de selecaon para el cargo, asi nusmo, he
desarrolludo, desde el plano Taboral, funciones en instituciones de proteccian de derechos de NNA.
en trahmo con victimas, con expenencia en coordinacion y articulacion en red interinstitucional ¢
miersectorml, donde be mantenido buenas recomendaciones de mis qefaturas, siendo estos,
anteeadentes a dos cuales apelo a que este comité de seleccion pueda ponderar al memento de

resolver. stendo el conocimiento enico v la expericncia profesional un fuctor relevante,

Queda 17 ETAPAD EVALUACION FORMAL DE LOS ANTECEDENTES, de Tos sicte
participanies conbnuamos ¢n ¢f proveso seis, dentro de ellas esta postulante quicn cumphié con los

requisitos curncalares para esle concurso, como se da cuenta en el cuadmo que s¢ acompaii.



iy RESULTADO FINAL DF LA ETAPA 17 -
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2 Que. de fa 27 ETAPA DEL PROCESO: DE LA EVALUACION CURRICULAR DF LOS

ANTECEDENTES, esta postulante volvio pasar la etapa con un puntaje de 30 puntos conforme da

cuenta pantatfazo adpnto.
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Que, sobre esti ctapa, se observo ¢l puntase por no considerarse un

en uempo ¥y forma al proceso, resultando, confomme ¢f acta que resolvid

et
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a 0%, como demuestra ta siguiente tabla v resolucion.
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S Que, de B 37 ETAPA EVALUACION TECONICA, habiendo Hegado solo tres postulantes a este

proceso sole aprebamos dos, como da cuenta Ia tabla demostrativa, aprobando esta postulante
con ¢l puntaje miaximo obtenido, como da cuenta el registro que se acompada, prueba que se
rindio de munera presencial en dependencias de a Direccion Regional en presencia de un

integrante de la comision que pudo dar fe de la transparencia del proceso y rendicién de la

evaluacion.
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4. Que de a7 ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL. con fecha 22122023 sc¢ocita w
ambos postulantes a a rendicion de la evaluacion psicolaboral, cuvo resultado final fue que la
Laica postulante que pase w la ctapa final, Apreciacion Global de fos antecedentes, fue quien
suseribe fa presente observacion, conforme jo indicado en la respectiva acta de resultados, CHY O

pantatlazo se admnta
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Que. en ctapa de observaciones postulante LEONARDO LAFUENTE OLATE. reprobudo
en primera nstancia, plantea de manera reservada observaciones al proceso de seleccion en su crapa
47 Evafuacion psicolaboral. come se da cuenta ol siguiente tenor.
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Cabe hacer presente que. on razon de o expuesto, esta candidaty de manera voluntaria, se
somete & una segunda evaluacion psicolaboral, no obstante haber estado aprobada, ohteméndose
como resultado este postulante. con fecha 18.01.2023, AMPLIAMENTE RECOMENDADA
PARA KL CARGO. desde fn experticia clinica de la profesional evaluadora, resultundo fos

sigutentes resultados paca ambos candidatos:
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3. Que. habwende superado todas tas etapas previas del concurso. tante de evaluacion wenica

{conoeimienio ), vomo PsicolOgicas, con fecha FROL2023 se ciw a ambos postulantes o la clapy

final concurso, este os, Pvafuacion de Apreciacion Globul, al sigente tenor
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CONVOCA A ENTREVICTA ACRECIACHIN GLOBAL
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Que. det resaltado de o refenda capa. siendo su puntaje de corte 40 puntos, ¢l prso minimoe

de aprobacion de esta etapa, Ta poestulinte guien susenbe obticne un puntaje fina! de 39 puntos, esto

es. UNA DECIMA de diferencia con ¢l puntaje corte, lo que se tradujo en la reprobacion del

concursa como decision final del mismo

Lo consecuenaa, jos requistios cumphdos, v resultados ohtemdos en oy distintas etapas del
procese de postalacion . en fos dmbiios scadémicos. psicoiogicos, v téenicos, fueron sortcados por la
suserita de manens adecuada conforme os lincamicntos y puntiyes requendos, atn mads, en pasiges
de cllos fucron de manera destacada, Lo anienors cobra relevancia, cuando conforme a las bases del
comcurse, en relacion a a apreciacion global que se comarcs v sustenta en la Ciformacion obtenidu
el evatuacon curoicuiar tanio personal. como respecto a lo acadénirco v faboral ™ (Ftapa NN

Fairevisia apreciacion global, ing 17150 ¢s de compresion que son de base para fa coherencia

miernn de i cecuado de da apreciacion globall v en delinitiva se desarrolla conforme a éstas,

Respoeto de fas preguntas en el desarrollo de a apreciscion global, de igual modo se exphaita
conforme tas bases que 7 £ comité de selecaion podrd efecnuar preguntas de conocmienios
weomees T manifestinde el apartade menciovade  que, dichas preguntas son de caricter

complerrnianas a los resultades obtenidos duranie ¢l provese de la evaluacion,

|



Ruego considerar o esta honoruble conusion que sov funcionania de reemplazo del Centro
de Atencidn a Vicamas de Delitos Violentos (CAVD de esta institucion, con especralidad en ¢} drea
penal. en fa que he realizado reemplaros desde o afio 2018, en o cual me he desempeitudo de
mancra hopesta, Jeal ¢ imparcial en mis Jubores. en donde nus jefaturas. me han Hamado a mtegrar
por wereera vez ol equipo de trebajo dado mi exeelente desempefio, Asi como otros programas de
cardeter protecaonal como: PRM CEPH Iquigue, tano como abogada y coordinadora juridica.

destacando mr compronsso. fealtad v responsabihidad en mi wabajo, adaptindome a diterentes

cauipos de trabaio paicosecnl.

Apelo o este honorable comté, se puedan considerar los argumentos dados, v a fin de
aphcar su buen criteno, como va se ha dade en este concurse en la ctapa n”4d de la evaluacion
puicoigboni. solicito se recaleulen los puntajes obtemdos en esta Gitima ctapa por esta postulante,
en subsidio, se sirva dejar sin efecto o calificacion dada, retrotrayendo el concurso o una nueva

ctapa de entrevista de apreciacion global.
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Enlquique, a 25enero 2023

A: COMITE SELECCION
CONCURSO CODIGO: C1-09.2022
CORPORACION ASISTENCIA JUDICIAL TARAPACA

DE: YENIFER DEL CARMEN TAPIA PERALTA
ABOGADA
CANDIDATA CONCURSO CODIGO (1-09.2022

lunto con safudar, nformo 4 este comitd de selecaion que, con fecha 23012023, sohat
medianie correo designado para oste concurso,  acceso a la pauta de evaluacion que  levanto la
refenda consaon evaluadons en o Glimas ctapa del proceso,  acta gue fuern reounda a esta
postulante con techa 23010 2023, a das 12:22 Hiso en mazon de ello. es que vengo, en tiempo v
forma, en complementar la referida Observacion presentada mediante correo electrénico
fecha 24.01.2023 a las 07:30 Am, solicitando desde va, de igual modo, 1a debida RESERVA de
esta presentacion, extendiendoia a los wigumentes puntos que solicito a este honorable comué de
scheccion tengs o bren tenerlo presente o fa hora de su analisis y resolucion,

o Ques s das preguntas & o primens ovaduadora, Dofa Marta Saldafa, Representante
Coordinacion Nacional Programa NAD, especificamente se evalia a esta postulante en
torno 3 @ Lo condidaota no describe acciones propios, realiza referencias generales ol
trobojo en equipo e interdisciplinarias. No sefiolo los elementos que levantorio paro
eloborar una estrateqio juridica ni la estrategio misma, a pesar de que en lo entrevista se
proponen cosos concretos. 1.2. Lo candidata sefala algunas medidas, pero ios ejemplos
dados corresponden al catéiogo establecido en la ley, como derivacion o programas de
intervencidn o combios de cuidadores, todas, medidas contenidos en el lo Ley N* 19.968.
£n conclusion, no sefiala medidos inrovativas, indica acciones existentes en la legislacion.
1.3. Lo condidate no sedole medidas concretas, indico nuevamente occiones de
intervencion judicial, mientras que lo que se buscabo decio relocién con acciones previas o
la judicializocion de la situocion de un NNA.”, Que en relacion a estas observaciones, esta
postulante también relevo que !a funcion principal de un curador, como representante de
un lactante de dos afos, se basa desde la practica en la observacién que se haga,
verificando que las condiciones y necesidades basicas estén cubiertas, a ia consulta sobre

interaraccion y 13 forma de recabar informacién para ta elaboracion de una estrategia
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juridica en caso de ser designada como curadora de un lactante, Acercamiento y empatia,
se indico que la fuente de informacion nace desde un principio desde fa informacién que
s¢ entregue por los adultos responsables de este lactante, sean estos, su familia,
profesionales de sistema residencial o terceros significativos que tengan su cuidado, se
indico ademas que existe un apoyo en este proceso del profesional del drea psicosocial,
entendiendo que en este tipo de programas existe un trabajo en dupla y/u triada que
permite armonizar perspectivas de intervencion, mas no delegando en ningin contexto la
elaboracion de un plan de intervencién juridica en este tipo de profesional.

Asi mismo se hizo mencidon que respecto de la Gitima consulta existen protocolos
de accion ante denuncias de maltrato escolar, haciendo mencion a fas normativas que rige
en esta materia y que baja también de las directrices que el Ministerio de educadion,
como antecedente 3 i3 consulta. Resultando a juicio de ia evaluadora una respuesta que

evalu6 finalmente con el puntaje minimo y de corte, esto es 4.0.

Que, en redacion o las consuitas del segundo entrevistador, Don Sergio Sol. se evaltaa esta
profesionat con nota 3.9, siendo que. dentro de sus considerandos, parte su eviduacidén con la
siguiente calificacion “ 2.1. Lo candidoto sefiglo correctomente el contenido de los
observaciones, relativas gl derecho de NNA g ser oido y ol interés superior”. Efectivamente
en esta pregunto esta entrevistada se explayo tanto desde et marco normativo que sobre
fa materia se establece en las observaciones generales y como son recogidos estos
derechos en la tey 21.430 a la que hice mencién durante ja entrevista, ello a fin de poder
reievar at comité de seleccién que existe por parte de esta profesional un conocimiento y
actualizacidén de la normativa vigente sobre ia materia. Que si bien pudieron existir
imprecisiones en fas respuesias lo cierto es que estas no se condicen con el conocimiento
técnico v desempeiio laboral en el drea. Por ditimo, soy enfatica en sefialar que ante la
altima consulta sobre fa aplicaddn de las reglas de Brasilia esta profesional fo gue
responde es “que las conace, peroc que en ese momento no recordaba el contenido de las
mismas”, indicandolo de manera fiteral ante la consulta, siendo ello efectivo, y no tuvo

13Mas por proposito evadir {a consulita.

15



Estimando a juicio de esta profesional que esta respuesta, en comparacion con las
restantes fue una de fas mas completas durante la entrevista y finaimente resulto con una
catificacidn menor que 1a anterior, solicitando desde ya pudiera recalcularse la misma ante
fa extensidon y contenido técnico de I3 respuesta entregada por esta entrevistada,
situacion que, de acceder, permitiria 3 esta profesional quedar con una calificacion
necesaria en relacion al puntaje de corte de esta etapa.

Por uitimo indicar que, a3l como se senala en las bases, en esta etapa han de considerarse
en b aprecisaion global ta "informacion obienida en la evaluacion curnicular wnto personal. como
respecin a lo geadenmico v laboral 7 (htapa NOS| Enirevisia aprectacion global, pagina n”f3,j asi
mastto han de considerarse no sele e tmbago wslado del profesional juridico, por ello en tode
muomenio ot entrevistada hablo desde ol enfoque de cquipos de trabajo, entendiendo, babiendo
trihaio en fa Linca de Proteccidon tanto en un PRM. como nn paso por of PRI { Programa de
Representacion hindicas Corpomaidn Opaion). en ¢ contexto de practica de magister, que ostas
Bases wencas son sin duda un pilar pam fa construccion de estrategas Junidicas como as que ha de
claborar un curador, pero que en mngn caso o trahago o mencton de equipas sea entendido como

una delegacion de funciones en profesionates det drea puicosocial.

Apclo a este honorable comité, se puedan considerar fos argumentos dados, v o fin de
aphoar su buen onteno, como ya se ha dado en oste concurso en fa ctapa 174 de fa evaluaaion
wsicolnboml. soitaite. poder sodeder & wealcular | aics obtenidos en esia Ultima ctapa. v
prcofaboml, sobdfo pOACr goocdor G ocicular s punlagies obtenidos on osta ulima ctapa. v
clectvamenic s pucdan considerar todos fos antecedentes vertidos durante ¢f proceso, enwgualdad
de oportumdades para ambos candidatos, en subsidio, se siva daar sin efecto o calificacdn dada,

retotrayvende of concurso a una nueva ctapa de entrevista de epreaiacion glubal,

De antemano gracias
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2) PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

1.- En cuanto, a la solicitud de reserva de las observaciones realizadas por la
postulante;

a) Teniendo presente lo dispuesto en el Titulo III, Parrafo 7, sobre “Observaciones al
Proceso”, donde se sefiala: “...Tanto la observacion presentada por el/la postulante como su
respuesta serdn de cardcter publico. La contestacion se realizard al postulante interesado
mediante correo electrénico provisto para tales efectos, y serd publicada en la pagina web
institucional...”. En este sentido, la postulante, inicia su observacién solicitando la
reserva de la misma, pero no refiere los fundamentos para ello. Al respecto, referir que
efectivamente la CAJTA, en este y otros concursos, ha dispuesto la reserva de algunas
observaciones, especificamente tratdndose de etapas de evaluacién psicolaboral, pero
ello, justificado ante la informacién privada y sensible de los postulantes, contenidos en
evaluaciones de caracter confidencial, pero en el caso en comento, no estarfamos en este
supuesto, ni se esgrimen otros argumentos en dicho sentido, por lo que priman en esta

instancia lo establecido en las bases, sustentado en los principios de publicidad y
transparencia.

Por lo dicho, se RECHAZA LA OBSERVACION en este punto.

2.- Respecto a la solicitud que se deje sin efecto la etapa 5 de entrevista de apreciacién

global, que se retrotraiga a la etapa 4 y, en subsidio, recalcular el promedio obtenido
por la postulante;

a) Teniendo presente lo dispuesto en el Titulo IlI, Parrafo 4, Letra e), respecto al objetivo
de la “Entrevista de apreciacion global”, se sefiala: “...es poder establecer si el/la postulante
cumple 0 no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo a partir de la informacién
obtenida...”; por el término: “informacién obtenida”, las bases hacen referencia al
resultado de las etapas previas donde se acreditan capacidades desde lo académico y
laboral, no siendo suficiente, ni condicionando a la comisién para resolver la 5ta etapa
en un sentido u otro. En este orden de ideas, las etapas de un concurso son tramos
independientes que no aseguran el resultado final del concurso sino el paso a la
siguiente etapa. Cada etapa del concurso es eliminatoria y es factible de ser aprobada o
reprobada, desde que cada una tiene sus propios parametros de evaluacion. Por lo
anterior, la Gltima etapa no viene a ser un tramite mas o la simple corroboracion de las
etapas anteriores, todas de orden objetivo, sino la oportunidad legitima del empleador
de determinar la conveniencia o no de una contratacién, o de contrastar el resultado
general del proceso con el perfil requerido y, en fin, corroborar la informacion entregada
por el candidato en las etapas anteriores.

Pero como se consigna en el resumen de la entrevista, el Comité no pudo realizar dicha
comprobacién en la evaluacién, en atencién a las respuestas y la impresion alli
consignada, que si bien, puede ser de un grado mas subjetiva que las evaluaciones
anteriores, ello, parte de la naturaleza misma de la evaluacién global y, de todas
maneras, se trata de un cuestionario idéntico para todos los candidatos, con respuestas
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que objetivamente informan la profundidad y experiencia que la candidata a acreditado
hasta las etapas anteriores, lo que, como se ha dicho ya, no fue confirmado ante el
Comité, realizéndose preguntas basicas y con ejemplos comunes basados en casos
similares a los que debera conocer en el ejercicio de su cargo, sin que sus respuestas
fueran satisfactorias e incluso dejé una pregunta sin responder sobre materias de
frecuente uso en el trabajo de unidad.

En este sentido, el Comité no ha cometido error ni infraccién alguna que permita
rectificar lo resuelto, y si bien, es legitimo y explicable el desacuerdo de la candidata,
ello no se sostiene en su desempefio en la entrevista sino simplemente en los resultados
de las etapas anteriores, en circunstancias que en la instancia no se demostro, como se
dijo ya, la especializacion en estudios y experiencia acreditadas documentalmente, asi
como tampoco las habilidades practicas necesarias para un cargo especializado.

Por lo dicho, se RECHAZA LA OBSERVACION en este punto.

I RESULTADOS DE LA ETAPA N° 5 ENTREVISTA DE APRECIACION
GLOBAL. -

Conforme los razonamientos expresados y el rechazo de la observacion planteada, los
resultados finales de la Etapa N°5 se mantienen en los mismos términos:

LEGNARDO RICARDOD LAFLUENTE OLATE : &3

R . 5 § REPROBADLA
YENIFER DEL CARMEN TAPIA PERALT A i 38 j REAROBATA

P RESULTADO FINAL DE

TOrme al oal

QTR g niZnEs o

Y LLONARDO RICARDO LAFUENTE OLATE



\Y COMITE DE SELECCION. -
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