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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA Tlamé a un proceso de seleccién de cardcter interno para proveer una vacante al carso
de ABOGADO/A AUXILIAR del Comsultorio Juridico Antofagasta Norte, conforme a las bases
aprobadas por Res. Ex. N°1240/2025 de fecha 26 de mayo de 2025.

Corresponde al Comité en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién Curricular.

I ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizaré la revisién de los antecedentes que se han presentado por los/as
candidatosfas para evaluacdién curricular en conformidad a lo sefialado en el Titulo IH, punto 3.2 de Ias
Dbases del proceso de seleccion, y efectuar la ponderacién respectiva segiin tabla de eveluaddn siguiente:
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M EVALUACION.-

El Comité de Seleccidn procede a evaluar los antecedentes presentados por el/la candidato/a de
acuerdo con la Tebla de purtuzcién antes mencionada, expresando el punteje obtenido, resultando
APROBADA o REPROBADA Iz presente Etapa N°2 segiin se zlcance 0 1o la puntuzcién minima.
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v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. —

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobé la presente
Etapa 2°y, por consigitente, pasa a la Etapa 3° “Evaluacién Técrnica”, elfla candidato/z:
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v COMITE DE SELECCION. -

Director Regional
GIANCARLO de Antofagasta
FONTANA ADASME CAJTA

17.06.2025
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