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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. —

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién de cardcter interno para proveer una vacante al cargo
de ASISTENTE SOCIAL del Consultorio Juridico de Tocopilla, Region de Antofagasta, conforme a las
bases aprobadas por Res. Ex. N°1091/2025 de fecha 07 de mayo de 2025.

Corresponde al Comité en este acto avocarse al estudio de Ia 2° Etapa: Evaluacién Curricular.

1 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizard la revisién de los antecedentes que se han presentado por los/as
candidatos/as para evaluacién curricular en conformidad a lo sefialado en el Titulo III, punto 3.2 de las
bases del proceso de seleccién, y efectuar Ia ponderacién respectiva segun tabla de evaluacién siguiente:

| FACTOR - SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Espedalizadosen ‘Une 0 mis Doctorados o =
derecho de familla, derecho de la Magister 2
infancia v adolescendia, peritaje B
social; evaluacion de habilidades
parenules; mediacién yfo
mecanismos de solucién paciiics | Unoe o mis Diplomados o
de conflictos; enfoquesy Postitules o estadios de 3
metodologias de intervencién Espedalizadis
familiar; u otros afines al perfil EeaaiEadion
del empleo.
Con duracién de 80 horas No presenta certificados
cronoldgicas 2 lo menos, que lo acrediten o los
Estudics y presentados no se refieren o
C de (Acreditado solo mediante a las materias
o certificados respectivos que especificadas
Formadidén sefiale homs cronslégicas).
Edncadional - - _
yde Capacitacién y perfoccionamient | © oooe Mdsded0homsde | 5
capacitacién | °® derecho de familia, derecho de @pacladon
1z infancia y adolescendia, peritsje
social; evaluacién de habilidades | Posee entre 20y 40 horas 3
parentales; mediacién y/o de capacitacidn
rmicanismos de soluddn pacifica
de conflictos; enfoques y
metodologias de intervencién .
familiar u obros afines al pestil Posee en total mencs de 20
del empleo horas de capadtacién ono
P presenta certificados que
Solo las realizndas en Tos GlEmos acrediten !'Ec'ms de 0
B ation capacitacidn o los
presentados no se refieren
{Acreditado solo mediante a las materias
certificado respectivo y siempre especificadas.
quesenale fecha de realizaciony i -
hors conoldgicas).
Posee mas de 5 afios de 2
experiencia
Experiendia en ¢l gjerdicdo de la
profesién de Asistente Social Posee entre 3y 5 afios de 3
yfo Trabajador{a) Socal experiencia
Posece menos de 3 afios de 0
experiencia
Experiencia Iaboml_especiﬁca P mis de 2 afios de
como Asistente Social en sector sencia xboral u
piiblico o privado, en: S
.| 1) Evaluadiones sociales o especifica
Expetitaci peritajes sociales en P T
H entre afios de
Profesional procedimientos judiciales ante e S ¥
yLlaboral | Trbunales de Justicia. experiencia laboral 3
2) Trabajo interdisciplinario especifica
como parte de equipas
multidisdplinarios e dreas
vinculadas al derecho de Posee menos de 1 ano de
familia, en materia proteccional, experienda laboral
VIF, vulneracién, u otros. s B
.cspeaﬁu lo" ? no i
(Acteditado solo mediante e
certificados emitidos por lo.acrediten en la forma
empleadores privados ylo solicitada.
Servicios Pitblicos, extendidos en J
13 forma solicitada por estas bases)




* En cada subfactor s6lo se considerard el puntaje més alto lograde, de modo que no son acumulables entre si.

I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por cada candidato/a de
acuerdo con la Tabla de puntuacién antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente Etapa N°2 segtin se alcance 0 no la puntuacién minima.

CANDIDATO/A

PUNTAIE

EINAL RESULTADO

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
{En las materias senaladas en las bases)
GAPAGITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
(Enlas materias sefaladas en lashases |
EXPERIENCIA EN EL EJERCI_GIO DE LA
PROFESION DEASISTENTE SOCIAL
Y/OTRABAJADOR/A SOCIAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
(Carmo asistente soclat en sector publica o
privado en las dreas senaladas en las bases)

D2484 3 3 5 5 : 6 |  APROBADA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”,
los/as candidatos/as:

CANDIDATOA

D2484 16
L1319 11

v COMITE DE SELECCION. -

NOMBERE

GIANCARLO Director Regional _
FONTANA ADASME de Antofagasta 09.06.2025
CAJTA

CLAUDIA Abogada Jefa Q\/w_/ _
GJORDAN GONZALEZ | Consultorio \ 09.06.2025

Juridico
Tocopilla




LUIS

MORALES SANTANA | “Abogado Jefe
Consultorio

Juridico
Antofagasta Centro

09.06.2025




