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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION INTERNO

ASISTENTE SOCIAL
CONSULTORIO JURIDICO ANTOFAGASTA CENTRO

REGION ANTOFAGASTA

CODIGO: CI-04.2025

ANTECEDENTES DEL PROCESQ. —




La CAJTA Ilamé a un proceso de seleccién de caracter interno para proveer una vacante al cargo
de ASISTENTE SOCIAL del Consultorio Juridico Antofagasta Centro, conforme a las bases aprobadas
por Res. Ex. N°1090/2025 de fecha 07 de mayo de 2025.

Corresponde al Comité en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién Curricular.

bi ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizaré la revisién de los antecedentes que se han presentado por los/as
candidatos/as para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el Titulo III, punto 3.2 de las
bases del proceso de seleccién, y efectuar la ponderacién respectiva seglin tabla de evaluacion siguiente:

[ FACTOR F SUBFACTOR CRITERIO * PE | MAXIMO | MINIMO
Eswdios Especializados en Uno o mis Doctorados o | -
derecho de familis, derecho de la Mog &
ML £ e Magister
infanda y adelescendia, peritaje
social; evaluacidn de habilidades
parentales; mediacidn y/o
mecanismos de solucién pacifica Uno o mas Diplomadoes o
‘:cdm‘] ﬂ’_d“:c"_"‘i"q"‘“:'zdn Pestitulos o estudios de. 3
metodelogias de interver ias
familiar; u otros afines al perfil Espedializacién
del empleo,
Con duracion de 80 horas No presanta certificados
cronoldgicas a 1o menos. quelo acrediten o los
Estudios v presentados nose refieren | 0
G de (Acreditado solo mediante alas materias
7 certificados respectives que espedficadas
Formacién sciale horas cronoldgicas).
Educadonal
—_ Capacitscitn v perfeccionamianto Posee mis de 40 horas de 5
copacitacién | &0 derecho de familia, derecho de cxpaitacion
Ia infancia y adaolescencia, peritaje
sodial; evaluadén de habilidades Posee entre 20 y 40 horas 3
parentales; medincdidn y/o de apacitadén
mecanismos de soluddén pacifica
de conflictos; enfoques y
mctodalogias de intervendion
familiar; v otros afines al perfil Poseecn total TERos de20
ddl empleo. horas de capnqmcaén ono
presenta certificados que
Solo las realizadas en los tltimas deEdptenhionis de ¢
5afios capacitacién o los
presentados no se refleren
(Aczedilzdo solo mediante 2 las materias
certificada respectivoy siempre espedificadas,
que senale fecha de realizaciény
horas cronolégicas). 0 1
Posee mis de 5 afios de 5
experiencia i
Experienca enel gjercico de la
prafesion de Asistente Social Povee entre 3y 5 aiios de 5
/o Trabajador(a) Social experiencia i
Posec menos de 3 aros de g
experiencia
Experiendia labozal especifica -
P 2
como Asistente Sodial en sector osee m:as d.c .:.?ms de .
péblico o privade, en: experiencia labozal 2
clones sodiales espeécifica
Profesional procedimisntos judicialis ante Posee cn.he l'y z-mus de
ylaboral | Trbumales de Justicio. EXgetitn bRl 3
2) Trabajo interdisciplinario especifica
<omo parte de equipes
multidisciplinarios en &rvas
vinculadas al derecho de Posee menos de 1 ano de
fumiliy, en umnma proteccional, expericncia laboral
VIF, vulneradon, o otros. espedifica o bien no "
tAceditado solo mediante pretent tiufisine giia
certificades emitidos por loacrediten en la forma
empleadares privados y/o solicitada.
Servicios Piablicos, extendidos en
1a forma solicitada por estas bases)

* En cada subfactor s6lo se considerard el puntaje mas alto lograde, de modo que no son acumulables entre si.
Il  EVALUACION.-
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El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por cada candidato/a de
acuerdo con la Tabla de puntuacién antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente Etapa N°2 segiin se alcance o no la puntuacién minima.

CANDIDATO/A

Lig1s

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
{En las materias senaladas en las bases)
CAPACITACIONY
PERFECCIONAMIENTO
(En fas materias seialadas enias bases )

EXPERIENCIAEN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE ASISTENTE SOCIAL
Y/OTRABAJADOR/A SOCIAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
(Cono asistente social en sector publicoo
privado en las dreas seialadas en las bases})

PUNTAIE
FINAL

RESULTADO

APROBADA

AS248

REPROBADA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobd
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasa a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”, el/la

candidata/o:

CANDIDATO/A ' Etapa

Pje-

No2

v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

GIANCARLO Director Regional
FONTANA ADASME de Antofagasta 09.06.2025

CAJTA

’—---_.—_

LuIs Abogado Jefe m
. R AR Comnsultorio Juridico

Antofagasta Centr

afagasta Centeg |

CLAUDIA Abogada Jefa
GJORDAN GONZALEZ Consultorio Juridico 09.06.2025

Tocopilla ;

Q-\A/\/ \

I




