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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccién de antecedentes de carécter interno para proveer el cargo de PSICOLOGO/A del
Centro de Atencion a Victimas de Delitos Violentos de Iquique (CAVI Iquique), conforme a las bases
que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°699/2022 de fecha 19 de marzo de 2022, designandose al
Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacion
Formal de Antecedentes.

Se deja constancia que el Comité de Seleccion ha designado para obrar como Secretaria en el
presente Concurso Interno a dofia EVELYN JOFRE VELIZ, Jefa Regional de Administracion General y
Personas de la Region de Tarapaca.

II ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verificara si los postulantes han formulado su postulaciéon cumpliendo con
el envio en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccion. Los siguientes:

a) Ficha Unica de Postulacién firmada. (Anexo N°1).
b) Certificado de Titulo profesional de Psicologo/a otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de la posesion del titulo con

a lo menos 2 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de postulacion.

¢) Declaracion Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts.
54 y 56 de la Ley N°18.575, con firma del oponente. (segin formato adjunto en Anexo N®2).
d) Curriculum Vitae, seglin formato adjunto en Anexo N°3.

11 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a revisar las oposiciones presentadas, enlistadas en el mismo
orden en que ellas se presentaron, a objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos y determinar los
postulantes que pasan a la fase siguiente, empleandose la expresion SI o NO seguin sea que cumpla o no
con el requisito, resultando APROBADA O REPROBADA Ia presente etapa.

NOMERE a | b | o d) | nmaneemonay
JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE S SI sl SI APRUEBA
HECTOR MANUEL RODRIGUEZ CASTILLO N/A™) | NJAG®) | N/A® | N/A® REPRUEBA
BARBARA IDA FUENZALIDA SOUMASTRE SI SI SI SI APRUEBA
LUIS ALFREDO GARRIDO LOPEZ sI SI SI SI APRUEBA
BERNARDITA ALEJANDRA ZUNIGA OSSANDON sl s SI SI APRUEBA

NOTAS:

e NOTA (*): Postulante Héctor Manuel Rodriguez Castillo no cumple requisito general de postulacion al
presente Concurso Interno, consistente en tener contrato vigente con la Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta a la época de su postulacion, ya sea en virtud de un
contrato de trabajo indefinido o de un contrato de trabajo a plazo fijo. Requisito sefialado en la letra a)
del punto 1 Titulo II de las bases del proceso de seleccién interno.




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Curricular”,
los/as siguientes postulantes:

* JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE
* BARBARA IDA FUENZALIDA SOUMASTRE
+  LUIS ALFREDO GARRIDO LOPEZ

«  BERNARDITA ALEJANDRA ZUNIGA OSSANDON

Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
MARCOS Director Regional 01.06.2022
GOMEZ MATUS de Tarapaca

M uunu\'gx SO A TUS
CARLA Abogada 01.06.2022
ELOY GONZALEZ Coordinadora (i) e
CAVI Iquique o '\ =
SANDRA Coordinadora 01.06.2022
BECERRA LUCK CAVI Arica




