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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccion de cardcter interno para proveer el cargo de
SECRETARIA/O de la Direccién Regional de Arica y Parinacota.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién

Formal de Antecedentes y Curricular.

II

REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacién cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccion, empleandose la expresion SI o NO segtn sea que cumpla o no con el requisito,

resultando Admisible o Inadmisible la postulacién.

POSTULANTES AL CARGO

FICHA UNICA

POSTULACION

CERTIFICADO
DE TiTULO

DECLARACION
JURADA

CURRICULUM
VITAE

RESULTADO

1 A0403

SI

SI

SI

SI

ADMISIBLE

2 L5097

SI

SI

SI

SI

ADMISIBLE

3 R9159

SI

SI

SI

SI

ADMISIBLE

II1

EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion efectiia el analisis tanto de los antecedentes que se han presentado por
los/as postulantes para evaluacion curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccién), como de
la informacién que fue aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH via correo electrénico,
respecto de la experiencia laboral especifica en CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacion respectiva

seglin pauta de evaluacion que se consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.

Se utilizara la siguiente tabla de puntuacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Es izados en
Uno o mds Diplomados o 5
a Magister
proveer (herr:
computacionale:
administracion, tra Uno o mas Postitulos,
judicial, compras ptiblicas, seminarios, o estudios de 3
atencion piiblico, o similar) Especializacion
Con duracién de 80 horas
cronoldgicas alomenos. | N presenta certificados que lo
: ) acrediten o los presentadosno |
(Acreditado solo mediante )
o ! se refieren a las materias
certificados respectivos que ronl
sefale horas cronologicas). especificadas
Capacitacion .
) P Y Posee mas de 40 horas de 5
Estudios y perfeccionamiento en :
A capacitacién
Cursos de materias
: i directamente con el cargo a
Formacién ) . t” Posce entre 20 y 40 horas de 3
roveer (herramientas oY 3
Educacional P (her capacitacion
computacionales,
y de .
N administr itacion
capacitacion | dicial, compras puiblicas,
atencién piiblico, o similar).
Posee en total menos de 20
Solo las realizadas en los horas o no presenta
altimos 5 afios certificados que acrediten °
horas de capacitacion o los
(Acreditado solo mediante | presentados no se refieren a las
certificado respectivo que materias especificadas.
sefale fecha de realizacion y
horas cronolégicas).
1 laboral como, Posee mis de 3 afios de 5
taria/o - experiencia laboral
ofa-o Posee entre 2 y 3 afios de
equivalente experiencia laboral 3
(Acreditado solo mediante
certificadofs emitido/s por Posee menos de 2 afios de 20 10
empleadores privados y/o | experiencia laboral; o bienno |
Servicios Publicos, presenta certificados que lo
extendido/s en la forma "
N acrediten
solicitada por estas bases)
Experiencia
Profesional Experiencia Laboral Posee mis de 2 afios de R
y Laboral esp como experiencia laboral en una o
Secretaria/o — mis de las materias indicadas
Administrativo/a - o Posee entre 1y 2 afios de
equivalente en el Sector experiencia laboral en una o 3
Puablico. mas de las materias indicadas
(Acreditado solo mediante -
- Posee menos de 1 afio de
certificado/s emitido/s por
Servicios Pablicos 5 experiencia laboral en una o
extendido/s en la forma mas de las as indicadas; | 0
solicitada por estas bases) o bien no presenta certificados
que lo acrediten




POSTULANTES

con el cargo a proveer)
CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
(en materias en materias relacionadas
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directamente con el cargo a proveer.
Solo las realizadas en los ultimos 5 afios)

EXPERIENCIA LABORAL
(como Secretaria/o - Administrativa/o

o equivalente)

EXPERIENCIA LABORAL ESPEFICIA
( como Secretaria/o — Administrativa/o
o equivalente, en el Sector Publico)

PUNTAJE
FINAL

RESULTADO

1 R9159 0 5 5 5 15 APRUEBA
D) L5097 0 5 5 5 15 APRUEBA
3 A0403 0 3 5 5 13 APRUEBA
IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacion Técnica”,
los/as siguientes 3 postulantes:

PJE.
POSTULANTES ETAPA N°1
R9159 15
L5097 15
A0403 13
\Y COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE ‘ CARGO ‘ FIRMA FECHA ‘
Rodrigo Fuentes Garces Director Regional
de Aricay 06.05.2025
Parinacota
CAJTA
. i . Jefa Regional de Rap S
Jacqueline Monz6n Patifio Administracion JEFE REGIONAL—" v\ 06.05.2025
_ GENMERAL = >
General y Personas ONAS = J\J\vt\/' .
de la Regién Arica g W i
y Parinacota E:;:NZL———{“‘__ -
CAJTA =
Sandra Martinez Llancas Asesora Juridica
Unidad RR.HH & ) 06.05.2025
CAJTA ’ ) ’




