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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA ha llamado a un a un proceso de seleccion de caracter interno para proveer el cargo de
ABOGADO/A del Centro de Atenciéon a Victimas de Delitos Violentos de Iquique (CAVI
Iquique).

II OBSERVACION A LA ETAPA N°2 EVALUACION CURRICULAR. -

Dentro de plazo previsto por las Bases se recibié la observacion que a continuacién se transcribe,
correspondiendo al Comité de Seleccién avocarse a su conocimiento y resolucion.

OBSERVACION DE POSTULANTE: FRANCISCA LIZAMA MELO.

Sres. Del Comité de Seleccion:

Junto con saludar, y encontréndome dentro de plazo, vengo en formular observacion al
acta correspondiente a la evaluacion curricular en atencion a los siguientes fundamentos
gue paso a exponer:

Que, de la evaluacién curricular, se me ha otorgado la puntuacién de 3 puntos en el item
“experiencia laboral especifica (en litigaciéon ante tribunales de justicia en materia penal
y/o en trabajo interdisciplinario como parte de equipo multidisplinario de
apoyo/proteccion a victimas de delitos)”, en circunstancias que se debid haber otorgado
5 puntos.

Que la suscrita desde que se tituld se ha desempefiado en el ambito penal, ya sea de
manera privada o publica, pudiendo acreditar dicha experiencia mediante toda la
documentacion aportada al momento de postular al concurso como son las
certificaciones de las instituciones publicas donde me he desempefiado. En este sentido,
y de acuerdo con lo sefialado por las bases, es posible constatar en cuanto a mi
experiencia laboral, que me desempefié en calidad de Defensora Penal Publica desde
noviembre del afio 2017 hasta septiembre de 2020 siendo un periodo total de 2 afios y
10 meses. Posteriormente, me desempefié como abogada colaboradora en el Instituto
Nacional de Derechos Humanos, certificacién que acredita dicha experiencia laboral ya
acompafada a este concurso, el cual refiere que la suscrita realizé gestiones en trabajo
interdisciplinario como parte de equipos multidisciplinarios realizando diversas
gestiones, siendo una de ellas el rol de abogado querellante en causas que son
competencias de dicha institucion, con un promedio total de 6 meses dividido en 2
periodos, correspondiente a agosto-octubre 2018 y noviembre de 2020 hasta enero de
2021, sumando un periodo total de 6 meses.

Asi las cosas, me desempefé como abogada de la Linea de Representacion Juridica
Especializada “La nifiez y adolescencia se defienden” desde septiembre de 2022 hasta el
30 de abril de 2023, manteniendo un rol activo como curadora ad litem, siendo una de
las funciones el trabajo interdisciplinario con la red de Servicio de Mejor Nifiez, asi como
con Ministerio Publico en calidad de abogada de victima y abogada querellante por un
periodo de 8 meses en total, querellas que a la fecha del dia de hoy han dado frutos
como la formalizacién de crimenes de violacién impropia en caracter de reiterado
decretandose la medida cautelar de prision preventiva, siendo este acto juridico
impulsador dentro del procedimiento penal como a continuacion se senala:

% La Nifiez y Adolescencia

w.« A SE DEFIENDEN

sentacion Juridica Especializada

EN LO PRINCIPAL: QUERELLA CRIMINAL; PRIMER OTROSi: ACOMPANA
DOCUMENTOS; SEGUNDO OTROS{: SOLICITA DILIGENCIAS INVESTIGATIVAS;
TERCER OTROSI: ACREEDITA REPRESENTACION; CUARTO OTROS{: FORMA
ESPECIAL DE NOTIFICACION; QUINTO OTROSi: SOLICITA ASOCIAR DATOS
QUE SE INDICAN; SEXTO OTROSI: SOLICITA MEDIDAS DE PROTECCION;
SEPTIMO OTROS{: TENGASE PRESENTE.

S. ). DE GARANTIA DE IQUIQUE

FRANCISCA LIZAMA MELO, cédula de identidad N°17.723.994-1, con
domicilio en calle Vivar N°493 tercer piso, de la ciudad de Iquique, abogada y
Curadora Ad-Litem por la Linea de Representacion Juridica Especializada “La
Nifiez y Adolescencia se Defienden” en representacion de la adolescente D. E.
R. D., nacida con fecha 10 de noviembre de 2008, a S.S., con respeto digo:

Que por este acto y en mi calidad de Curadora Ad Litem, segun se
acreditara, vengo en presentar querella criminal por el delito de VIOLACION
IMPROPIA EN CARACTER DE REITERADA, ambos en grado de desarrollo

consumado, y en calidad de autor en perjuicio de la adolescente ya
ot v on o
Cédula de Identidad , desconozco profesion u oficio, de
nacionalidad Peruana, con domicilio en GGG dc |2 ciudad

de Iquique, en atencién a los siguientes antecedentes de hecho y de derecho
que paso a exponer:
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Apercibimiento: correo slecusaica.
[Ex Ter

Se hace presente que se ha ocultado la individualizacion del imputado por ser esta
observacion de caracter publico y la causa en si de caracter privado, evitando asi
cualquier perjuicio a los intervinientes, asi como en la correcta tramitacion y debido
proceso.

En este sentido, estima la suscrita que no se han sumado correctamente los tiempos
indicados toda vez que sumados dan un tiempo mayor al de 3 afios, afectando en
consecuencia la puntuacion a la suscrita.

Que en este sentido, respecto al punto que se pretende observar, las bases sefalan lo
siguiente: “Experiencia laboral especifica como Abogado/a en litigacién ante tribunales
de justicia en materia penal y/o en trabajo interdisciplinario como parte de equipos
multidisciplinarios de apoyo/proteccion a victimas de delitos. (Acreditado solo a través
de los documentos indicados y extendido/s en la forma sefialada en las presentes
bases)

... Posee mas de 3 afios de experiencia laboral especifica en las materias indicadas: 5
puntos.”

Que de acuerdo al punto 3.2 Se indica la forma en cdmo se ponderan o evaltan los
antecedentes para la evaluacion curricular, habiéndose acompanado en tiempo y forma
antecedentes que dan cuenta que la suscrita tiene mas de 3 afios como experiencia en
litigacion ante Tribunales de justicia en materia penal, asi como trabajo interdisciplinario
en equipos de apoyo/proteccion a victimas de delitos como se sefiald precedentemente

Conforme lo anterior, esta postulante advierte un error en el puntaje indicado al
otorgarse sélo 16 puntos, en circunstancias que lo que corresponde es el puntaje total

de 18 puntos.

Por tanto, conforme a lo anterior, solicito que se tenga por presentada observacién a la
etapa N°2 correspondiente a evaluacion curricular, se acoja y en definitiva se corrija el
vicio ya indicando, otorgando la puntuacién de 18 puntos en la etapa ya indicada.

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

1° Que, la observacion de la candidata se circunscribe al hecho de no habérsele considerado en
la revision curricular, antecedentes que en su opinion darian cuenta de que posee mas de 3 afios de
experiencia laboral especifica indicada en las bases concursales.

2° Que, sobre la materia, y particularmente, respecto a la forma de acreditar la experiencia
laboral especifica, las bases disponen (pag.8);

a) Certificado/s que acredite experiencia laboral especifica como Abogado/a en el sector publico
y/o instituciéon o Empresa Privada, en las areas y funciones asociadas al empleo, esto es, en
litigacion en materia penal y/o trabajo interdisciplinario como parte de equipos
multidisciplinarios de apoyo/proteccion a victimas de delitos. El Certificado sera valido solo
si sefiala claramente el periodo laboral, e indica las funciones especificas y detalladas que le ha
correspondido ejecutar, nombre, teléfono o mail o dato de contacto de quien emite el certificado,
timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Para
acreditar experiencia laboral en la CAJTA, solo sera admisible el Certificado emitido por la Jefa
de la Unidad de RR.HH.

(Se adjunta formato referencial de Certificado de experiencia laboral especifica).

La experiencia en la intervenciéon en causas o litigacion se podra acreditar a través de
certificados laborales emitidos por las respectivas instituciones conforme antes se expuso, y
también podra acreditarse a través de certificado, registro o informe del Sistema de
Informacion materia Penal del Poder Judicial, siempre que dicho instrumento cuente con la

certificaciéon o constancia de emision del Ministro de Fe del tribunal correspondiente.



3° Que, examinados los antecedentes aportados por la candidata a su postulacion en archivo
PDF nombrado “7_EXERIENCIA LABORAL”, se observa que acompano 4 certificaciones emitidas
por instituciones empleadoras, de los que solo el Certificado N°02/2021 emitido por la Defensoria
Regional de Tarapaca, cumple los requisitos de forma previstos por las bases para acreditar
experiencia laboral especifica, por el periodo del 17 de noviembre de 2017 al 26 de septiembre de
2020.

4° Que, sin perjuicio de lo anterior, se advierte que, ademas, la candidata adjunté a su
postulacion un archivo PDF nombrado “8_CERTIFICADO_REG_INFORM_PJUD” que contiene
entre otros documentos, listado de causas penales en las que intervino la postulante ventiladas ante
el Juzgado de Familia, Garantia y del Trabajo de Alto Hospicio, y listado de causas penales en las que
intervino ante el Juzgado de Garantia de Iquique, firmados ambos instrumentos por los respectivos
Ministros de Fe de los mencionados tribunales, cumpliéndose los requisitos previstos por las bases,
los cuales dan cuenta de la intervencion en causas o litigacién de la candidata, desde el afio 2017 al
ano 2022.

3° Que, conforme lo expuesto es posible concluir que la candidata ha acreditado en conformidad
a las bases del proceso, su experiencia laboral especifica como abogada litigante ante tribunales de
justicia en materia penal, por mas de 3 afios, correspondiéndole se le otorgue el puntaje maximo
establecido en la tabla de puntuacién para ese subfactor, esto es, 5 puntos.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:

Se acoge la Observacion formulada por dofa Francisca Lizama Melo, y en consecuencia,
corresponde se le otorgue un total de 5 puntos para el subfactor “Experiencia Laboral Especifica”
de la revision curricular, rectificindose en lo pertinente el Acta de la Etapa N°2.

I COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Marcos Gomez Matus | Director Regional de 16.06.2023
Tarapaca
.,;ggQrgllfl&GﬁMéz MATUS
Director Regional
~ Corporacién de Asistencia Judicial de las
Regiones de Tarapacé y Antofagasta
Rodrigo Fuentes | Director Regional de 16.06.2023
Garcés Arica y Parinacota
Carla Eloy Gonzalez | Abogada o 17.06.2023
Coordinadora del Z G B,
CAVIIquique




