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1 ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corperacidn de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagaste llamé a2 un
proceso de seleccidn de antecedentes de carédcter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A
AUXILIAR DEL CONSULTORIO JURIDICO ANTOFAGASTA NORTE, conforme 2 las bases que

fueron aprobadas por Resolucion Exenta N°539/2022 de fecha 26 de abril de 2022, designéndose 2l Comité
de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién
Curricular.

I ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizard la revisién de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacién curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del

proceso de seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segln tabla o pauta de evaluacidn
siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIC PIE | MAXIMOC MINIMO
Estudios Espedalizades Uno omas Doctoradoso
en derecho civil, derecho Magister 5]
de familia, liigaddn oral,
mediadén y/o Uno omaés Diplomadoso
mecanismos de soluddn " Postituloso estudics de .
alternativa de conflictos. Espedalizadoén
Conduraddn de 80 horas
aonoldgicasalo menos.

. Acreditado mediante Jo pr 2 T e
Estudios v (Iﬁﬁ e o s No presenta dz;:umentos qu 0
ce lo:t Te vOs). acrediten

Cursosde s
Formadén c —_—p
= apadtadon B . 5
Educadional =, . b Poseemas de 40 horas de -
Derfecc.onammnto en . i 2
vy de : .. capacditadén
o derecho dvil, derecho de
capacitaddn P
familia, lid be
R N ig'acmno ! Posee entre 20 y 40 horas de
mediaddny/o L 3
. o .. capacitadon
mecanismosde soluddn =
alternativa de conflictos.
Sololasrealizadasen los
ltimos Safios. Posee en total menos de 20 horas
(Acreditado mediante © no presenta documentos que 0
certificado respectivoque | aceditenhoras de capadtadén
sefiale fecha de realizacion
y horas cronoldgicas).
Posee mas de 5 afios de s
Experienciaen el ejerdicio experienda
de la profesion de Poseeenire 3y 5 anos de 3
Abogado experienda
b4 X'P g = 20 12
Posee menosde 3 afios de 0
experienda
—_ Posee mds de 2 afios de
Experienda £ 2 ind =
. experienda desempefiandose en 3
Profesional § ,F;ﬁ
L X el sector publico
y Laboral Experiencia Laboral en el =
< g Poseeentre 1y 2 anos de
Sector Piblico .. i
experienda desemperiZndose en 3
o~ : el sector publico
(areditado mediante P de 1 afo g
certificado respectivos) c?see _menos = __a’no~ =
= experiendia desempefidndose en 0
el sector ptblico ono poseeo no
lo acredita
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141 EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntzjes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segin se alcance o no la puntuacién minima.
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EDUARDO ANTONIO 0 5 5 3 13 APROBADO
ROMERO GONZALEZ
JUAN EDUARDO GUZMAN 3 5 5 5 18 APROBADO
ZUNIGA
FABIOLA ANDREA MILLA 0 ) 0 0 3 REPROBADA

CASTILLO

v RESULTADO FINAL DELA ETAPA 2° -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccidn determina que aprobaron
satisfactoriamente lz presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a lz Etapa 3° “Evaluacién Témnica”, los

siguientes postulantes:

1. EDUARDO ANTONIO ROMERO GONZALEZ,

2. JUAN EDUARDO GUZMAN ZUNIGA.
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v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMMAL FECHA

Giancarlo Fontanz Adasme | Director gonal N | 12.05.202
i 3 3 —————
de € = ANTOFAGASTA Z:
la CAJTA %

Rodrigo Acevedo Tormrejon | Abogado Jefe del
Consuliorio
Juridico
Antofagasta Centro

Alejandro Vicencio Ramos | Abogado Jefe del

Consultorio
Calama
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