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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un proceso de
seleccion de antecedentes de cardcter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A JEFE DEL
CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO HOSPICIO, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucién Exenta N°1278/2021 de fecha 28 de octubre de 2021, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 5° Etapa: Entrevista de
Apreciacién Global.

II ETAPA DE ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBLAL.

El Comité de Seleccién citd a los/as Concursantes a Entrevista de Apreciacién Global para el dia 06 de
Enero de 2022, para verificarse de manera telemdtica a través de plataforma Zoom, en horario
preestablecido en la convocatoria. En esta etapa se efectiia una entrevista personal a cada postulante,el
objetivo es poder determinar si cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo
conforme a los resultados de las etapas previas.

Se utiliza la siguiente tabla de ponderacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Muy Adecuado 40
i L Bifrerist Adecuado 30
preciaciéon ntrevista Adecuado con 40 15
Global Personal . 15
Observaciones
No adecuado 0

111 EVALUACION. -

Se deja constancia de que la concursante convocada a la presente Etapa N°5 dio cumplimiento, en tiempo
y forma, a lo dispuesto en letra €) nimero 3 del Titulo III de las bases concursales, acompanando los
restantes antecedentes obligatorios.

Conforme lo anterior, el Comité de Seleccién, constituido por la mayoria absoluta de sus integrantes,
procede al analisis y ponderacién global obtenido del resultado de las entrevistas realizadas, expresando
los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

POSTULANTE CRITERIO PUNTAJE RESULTADO

ROSA CHIPOCO AGUILERA Adecuado 30 APROBADA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. -

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Seleccién determina que ha aprobado
satisfactoriamente esta ultima etapa del concurso, la postulante que a continuacién se individualiza:

[\




* ROSA CHIPOCO AGUILERA

El Comité, en razén del resultado de la entrevista y demads antecedentes del proceso, estima dar
por terminado el presente concurso y existiendo una candidata id6nea, recomendar a la Directora General

de la CAJTA designar a dofia ROSA CHIPOCO AGUILERA, la tinica candidata que aprobé

exitosamente todas las etapas del proceso, para desempeifiase en el cargo concursado.

Se encomienda al Director Regional de la CAJTA elaborar el informe final del proceso y oficiar a

la Direccién General indicando la recomendacidén senialada.

Vv COMITE DE SELECCION. —

NOMBRE FECHA
Fernando Canales 06.01.2022
Hertrampf
Edwin Riffo | Consejero 06.01.2022
Gonzalez Consejo

Directivo
CAJTA
Marcos Gomez Matus Director / 06.01.2022
Regional de
Tarapaca- \
CAJTA
Giancarlo  Fontana | Director Se excusa de participar por tener conflicto de 06.01.2022
Adasme Regional  de | agenda con obligaciones de su jurisdiccién
Antofagasta- (Antofagasta).
CAJTA
Valeska Sobrado | Abogada  Jefa | No concurre a la citacién y presenta solicitud 06.01.2022

Pavez

del Consultorio

Juridico
Iquique

de

dia administrativo por motivos de urgencia.




