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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA Ilamo¢ a un proceso de seleccion de cardcter interno para proveer una vacante al cargo
de ABOGADO/A del Centro de Atencién a Victimas de Delitos Violentos de Antofagasta (CAVI
Antofagasta), conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°778/2025 de fecha 08 de abril de 2025.

Corresponde al Comité en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por los/as
candidatos/as para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el Titulo III, punto 3.2 de las
bases del proceso de seleccidn, y efectuar la ponderacién respectiva segun tabla de evaluacion siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO

Estudios Especializados en Uno o mas Doctorados o s

Derecho Penal, Derecho Magister
Procesal Penal, Litigacion
en materia Penal y/o

Uno o mas Diplomados o
victimologia. ; .
& Postitulos o estudios de 3
., Especializacion

Con duracion de 80 horas P

cronoldgicas a lo menos.
No presenta certificados que lo

(Acreditado solo mediante acrediten o los presentados no
certificados respectivos que se refieren a las materias 0
sefiale horas cronologicas). especificadas
Estudios y N Posee mas de 40 horas de 5
Capacitacion y tacio
. . capacitacion
Cursos de perfeccionamiento en P
Formacion Derecho Penal, Derecho
. ) oy T Posee entre 20 y 40 horas de 3
Educacional | Procesal Penal, Litigacion L
. capacitacion
y de en materia Penal y/o
. e ricti st .
capacitacién victimologia

Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20

tltimos 5 afios. horas o no presenta
certificados que acrediten 0
(Acreditado solo mediante horas de capacitacion o los
certificado respectivo que presentados no se refieren a las
sefiale fecha de realizacion y materias especificadas

horas cronolégicas).

20 10

Posee mas de 5 aiios de
experiencia en el gjercicio de la

5
profesion de Abogado/a
Y R S Posee entre 2 y 5 aiios de
Experiencia en el ejercicio T ¥y ano
de la profesion de experiencia en el gjercicio de la
Abogadofa profesion de Abogado/a 3
Posee menos de 2 ahos de
experiencia en el gjercicio de la
profesion de Abogado/a 0
Experiencia Experiencia laboral Posee mas de 3 aiios de 5
Profesional | especifica como Abogado/fa experiencia laboral especifica
y Laboral | en litigacién ante tribunales en las materias indicadas
de justicia en materia penal Posee entre 2 y 3 afios de
y/o en trabajo experiencia laboral especifica 3
interdisciplinario como en las materias indicadas
parte de equipos
multidisciplinarios de
apoyo/proteccion a
victimas de delitos. Posee menos de 2 afios de
) . experiencia laboral especifica
(Acreditado solo a través de .
en las materias indicadas; o 0

los documentos indicados y
extendido/s en la forma

sefialada en las presentes que lo acrediten
bases)

bien no presenta certificados

* En cada subfactor sdlo se considerara el puntaje mas alto logrado, de modo que no son acumulables entre si.



I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por el/la candidato/a de
acuerdo con la Tabla de puntuacién antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente Etapa N°2 segtin se alcance o no la puntuacién minima.

PUNTAJE
FINAL

CANDIDATO/A

RESULTADO

CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal,
Litigacion en materia Penaly/o victimologia)
PROFESION DE ABOGADO/A
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

(En litigacion ante tribunales de jus

materia penaly/oent
apoyo/proteccién a victimas de delitos)

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
(Derecho Penal, Derecho Procesal Penal
Litigacion en materia Penaly/o victimologia)
EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA

R7035 3 5 3 0 11 APROBADA

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobé la presente
Etapa 2° y, por consiguiente, pasa a la Etapa 3° “Evaluacion Técnica”, el/la candidato/a:

Pje.
CANDIDATO/A Etapa N°2

R7035 11
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