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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo6 a un
proceso de seleccion de caracter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A AUXILIAR del
Consultorio Juridico de Pozo Almonte, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolucion
Exenta N°961/2023 de fecha 27 de abril de 2023.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizard la revisién de los antecedentes que se han presentado por las
postulantes para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccion, a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segin tabla o pauta de evaluacion

siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Uno o mas Doctorados o
Estudios Especializados Magister 5
en derecho civil, derecho
de familia, litigacién oral, —,
' g Uno o mas Diplomados o
mediacién y/o ) )
mecanismos de solucién Postitulos o estudios de 3
alternativa de conflictos. Especializacion
Con duracién de 80 horas
cronoldgicas a lo menos.
. . No presenta certificados que lo
(Acreditado solo mediante .
ope . acrediten o los presentados no 0
certificados respectivos que . .
Estudios y sefiale horas cronolégicas). se refieren a las materias
Cursos de especificadas
Formacién
: Capacitacion ,
Educacional p. 1, y Posee mas de 40 horas de 5
de perfeccionamiento en capacitacién
y, » derecho civil, derecho de P
capacitacion familia, litigacién oral
- g ’ Posee entre 20 y 40 horas de 3
mediacién y/o Lo
. ., capacitacion
mecanismos de solucion
alternativa de conflictos.
Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20
tltimos 5 anos. horas de capacitacion o no
) ) presenta certificados que 0
(Acreditado solo mediante |, oditen horas de capacitacién
certificado respectivo y .
. N o los presentados no se refieren
siempre que sefiale fecha de . .
A a las materias especificadas
realizacion y horas
cronolégicas).
Posee mas de 5 afios de 5
L S experiencia
Experiencia en el ejercicio
de la profesion de Posee entre 2y 5 afios de 3 20 12
Abogado experiencia
Experiencia ~
) Posee menos de 2 afnos de
Profesional L 0
experiencia
y Laboral
Experiencia laboral Posee mas de 2 afios de 5
especifica como experiencia laboral especifica
Abogado/a en el Sector -
o gado/ _, Posee entre 1y 2 afios de
Publico, desempeniandose L ” 3
experiencia laboral especifica




en el drea y materias
asociadas al empleo, esto

es, como abogado/a

litigante en materia civil Posee menos de 1 afio de
y/o familia. experiencia laboral especifica o

bien no presenta certificados que | 0
(Acreditado solo mediante
certificados emitidos por
empleadores Servicios
Publicos, en la forma
solicitada por estas bases)

lo acrediten en la forma

solicitada.

Il  EVALUACION. -
El Comité de Seleccion procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de

acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segtin se alcance o no la puntuacion minima.

PUNTAJE

FINAL RESULTADO

POSTULANTE
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(en las materias indicadas)
CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
(en las materias indicadas)
EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
DE ABOGADO/A
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO

ENELIAS FRANCISCA 5 5 5 3 18 APROBADA
ROMERO GONZALEZ

PAULA PAZ 3 5 5 5 18 APROBADA
OLIVARES NEIRA

KAREN ALEJANDRA 3 5 3 3 14 APROBADA
CHAPARRO ACUNA

1A% RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”, las
siguientes oponentes:

1. ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZALEZ
2. PAULA PAZ OLIVARES NEIRA
3. KAREN ALEJANDRA CHAPARRO ACURNA



AV COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA

Marcos Gomez Matus

Director Regional de
Tarapaca

22.05.2023

Flora Courtin Jara

Abogada Jefa
Consultorio Juridico de
Pozo Almonte

N

22.05.2023

Rosa Chipoco Aguilera

Abogada Jefa
Consultorio Juridico de
Alto Hospicio

22.05.2023




