
 

1 

 

 

 

 

ACTA 

 
 

 5° ETAPA: ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL 

 

 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE TARAPACÁ Y ANTOFAGASTA 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO 

ABOGADO/A AUXILIAR 
DEL  

CONSULTORIO JURÍDICO DE POZO ALMONTE 

 

REGIÓN DE TARAPACÁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓDIGO:    CI-02.2023 

 

 

 



 

2 

 

 

I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un proceso de 

selección de carácter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A AUXILIAR del Consultorio 

Jurídico de Pozo Almonte, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°961/2023 del 27 de abril de 

2023.  

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 5° Etapa: Entrevista de 

Apreciación Global. 

 

II  ETAPA DE ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBLAL.  

 

El Comité de Selección citó a los/as Concursantes a Entrevista de Apreciación Global para el día 20 de 

Junio de 2023, para verificarse de manera telemática a través de plataforma Zoom, en horario 

preestablecido en la convocatoria. En esta etapa se efectúa una entrevista personal a cada postulante, el 

objetivo es poder determinar si cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo 

conforme a los resultados de las etapas previas. 

 

Se utiliza la siguiente tabla de ponderación: 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Apreciación 

Global  

Entrevista 

Personal  

Muy Adecuado  40 

40 15 

Adecuado  30 

Adecuado con 

Observaciones  
15 

No adecuado   0 

 

 

III EVALUACIÓN. – 

 

Se deja constancia de que la concursante convocada a la presente Etapa N°5 dio cumplimiento, en tiempo 

y forma, a lo dispuesto en letra e) del Título III de las bases concursales, acompañando los restantes 

antecedentes obligatorios. 

Conforme lo anterior, el Comité de Selección, constituido por la mayoría absoluta de sus integrantes, 

procede al análisis y ponderación global obtenido del resultado de las entrevistas realizadas, expresando 

los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa. 

 

POSTULANTE CRITERIO  PUNTAJE RESULTADO 

 

KAREN CHAPARRO ACUÑA  

 

Adecuado  

 

30 

 

APROBADA 

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. –  

 

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Selección determina que ha aprobado 

satisfactoriamente esta última etapa del concurso, la postulante que a continuación se individualiza: 
 

- KAREN CHAPARRO ACUÑA 
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El Comité, en razón del resultado de la entrevista y demás antecedentes del proceso, estima dar por 

terminado el presente concurso y existiendo una candidata idónea, recomendar a la Directora General de 

la CAJTA designar a doña KAREN CHAPARRO ACUÑA, la única candidata que aprobó exitosamente 

todas las etapas del proceso, para desempeñase en el cargo concursado. 

Se encomienda al Director Regional de la CAJTA elaborar el informe final del proceso y oficiar a la 

Dirección General indicando la recomendación señalada.     

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

 

 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Marcos Gómez Matus 

 

Director Regional de 

Tarapacá 

 

 

 

22.06.2023 

 

Flora Courtin Jara 

 

 

 

Abogada Jefe 

Consultorio Jurídico 

de Pozo Almonte 

 

 

 

 

 

22.06.2023 

 

Rosa Chipoco 

Aguilera 

 

Abogada Jefe 

Consultorio Jurídico 

de Alto Hospicio 

 

 

 

 

22.06.2023 

 

 

 


