Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

ACTA

2° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

PROCESO DE SELECCION PUBLICO
ABOGADO/A AUXILIAR

DEL CONSULTORIO JURIDICO DE POZO ALMONTE
REGION DE TARAPACA

CODIGO: CI-02.2021




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de selecciéon de antecedentes de caracter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A
AUXILIAR DEL CONSULTORIO ]URiDICO DE POZO ALMONTE, conforme a las bases que fueron
aprobadas por Resolucion Exenta N°496/2021 de fecha 2 de junio de 2021, designandose al Comité de
Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion mediante la pauta indicada a continuacién realizara la revision curricular
de los antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos
solicitados en el punto 3.2 de las bases del proceso de seleccion:

a) Certificado que acredite experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al
empleo, el que serd valido solo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de
quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien
8 emite el certificado. Para funcionarios/as de la CAJTA, ésta se reserva el derecho de corroborar
la informacién senalada. (Se adjunta formato referencial). Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

b) Certificado/s de estudios de especializacion, postitulo, y/o postgrado con duraciéon de 80
horas cronoldgicas a lo menos, en derecho civil, derecho de familia, litigacion oral, mediacién
y/o mecanismos de solucion alternativa de conflictos; debiendo acreditarse las horas de
duracion, de modo tal que no se asignara puntaje a aquellos antecedentes que no especifiquen la
fecha de duracién y el nimero de horas curriculares que comprenden. Se consideraran solo
aquellos estudios que a la fecha de cierre de las postulaciones se encuentren concluidos y
dispongan del titulo respectivo, no seran considerados los estudios en proceso de ejecucion o en
proceso de titulacion. Aquellos certificados de estudios de especializacidon, postitulo, y/o
postgrado en las materias ya sefialadas con una duraciéon menor a 80 horas cronoldgicas, seran
evaluados en el subfactor de Capacitacion y Perfeccionamiento.

¢) Certificado/s de capacitacion/es en derecho civil, derecho de familia, litigacion oral, mediacion
y/o mecanismos de solucién alternativa de conflictos. Solo se consideraran aquellas
capacitaciones que se hubiesen realizado durante los 5 afios previos a la fecha de cierre de las
postulaciones, de modo tal que las que se invoquen deberan indicar claramente la fecha de su

realizacion y las horas cronoldgicas, ademas, deberdn encontrarse completamente concluidas.

Tratdndose de cualquier tipo de documento otorgado en el extranjero, solo se tendran por
acompanados aquellos que hubieren sido legalizados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
y/o apostillados ante la autoridad competente, segin corresponda; y adicionalmente, que
contenga adjunta su traduccion al idioma espanol efectuada por intérprete oficial, en caso de

que el instrumento se encuentre extendido en idioma extranjero.



11 EVALUACION. -

El Comité de Seleccidén procede a analizar los documentos presentados, a objeto de otorgar la
ponderacion respectiva segin tabla sefialada en la siguiente etapa, resultando APRUEBA O REPRUEBA
la presente etapa.

Estudios Especializados
en derecho civil, derecho
de familia, litigacién oral,

mediacién y/o
mecanismos de solucion
alternativa de conflictos.

Con duracion de 80 horas
cronologicas a lo menos.
(Acreditado mediante
certificados respectivos).

Capacitacion y
perfeccionamiento en
derecho civil, derecho

de familia, litigacién
oral, mediacién y/o
mecanismos de
solucion alternativa
de conflictos.
Solo las realizadas en
los dltimos 5 afios.
(Acreditado mediante
certificado respectivo
que senale fecha de
realizacion
y horas cronolégicas).

Experiencia en el
ejercicio
de la profesion
de Abogado

Experiencia Laboral en
el Sector Publico

Uno o mas Diplomados o Postitulos o estudios de Especializacion

Posee en total menos de 20 horas o no presenta documentos que

~ 7

Posee menos de 1 afio de experiencia desempefiandose en el

Posee entre 1 y 2 afnos de experiencia desempenandose en el

Posee mas de 2 afios de experiencia desempefiandose en el
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NOTAS:

Solo se indican con notas explicativas las razones para no otorgar el puntaje maximo en cada categoria

y se ha extractado en cada nota todas las razones de exclusién consideradas en las bases a fin de
resguardar la privacidad de cada postulacion.

IV

NOTA (1%): Postulante no acompafa certificados de estudios de especializacién requeridos para el
cargo, ya sea Doctorado, Magister, Diplomado o Postitulos, que estén concluidos a la fecha de cierre
de las postulaciones o acompanandolos, los mismos no dan cuenta de especializacion en las materias
especificas y atingentes sefialadas en las bases, o bien, los cursos de especializacién tienen una
duracioén inferior a las 80 horas.

NOTA (2*): Postulante no acompafa certificados de estudios de especializaciéon de Doctorado o
Magister pero acomparfia certificados de Postitulo o Diplomado en las materias atingentes sefialadas
en las bases, todo ello con una duraciéon superior a 80 horas.

NOTA (3%): Postulante no acompania certificados de capacitaciones requeridos para el cargo que
hayan finalizado a la fecha del cierre de las postulaciones; o acompanandolos, los mismos no dan
cuenta de capacitaciones en las materias especificas y atingentes sefialadas en las bases; o bien,
tratindose de materias atingentes no sefialan el niimero de horas de la duracion del curso y/o la fecha
de inicio y término o bien, los certificados que acomparfia y que cumplen con todos los requisitos dan
cuenta de cursos con una data superior a cinco afios o, finalmente, la sumatoria total de horas
acreditadas por la totalidad de los certificados que cumplen con los requisitos de las bases, es inferior
a 20 horas.

NOTA (4*): Postulante acompana certificados que cumplen con todos los requisitos de las bases,
siendo la sumatoria total de horas acreditadas superior a 20 horas e inferior a 40 hora de capacitacion.

NOTA (5%): Postulante acredita estar en posesion del titulo de abogado por un periodo inferior a tres
afnos, segin se desprende del certificado otorgado por el Poder Judicial y que acompana a sus
antecedentes.

NOTA (6%): Postulante acredita estar en posesién de titulo de abogado por un periodo superior a tres
afnos e inferir a cinco afios, segiin se desprende del certificado otorgado por el Poder Judicial y que
acompania a sus antecedentes.

NOTA (7*) Postulante no acompafia certificados sobre desempefio en sector publico, o acomparia
certificados de empleadores del sector publico que no indican fecha de ingreso y de término de la
relacion y/o sin la firma y datos de contacto de quien otorga el certificado; o solo acompafia
certificados de empleadores del sector privado, o bien, acompafniando certificados validos con todos
los datos requerido y correspondiendo al sector publico, la sumatoria total de periodos no supera un
afno de experiencia;

NOTA (8*) Postulante entre su documentacién acompana certificados que dan cuenta de la fecha de
ingreso y término de la relacion laboral en el sector publico, con firma de la persona que lo expide y
con los datos requeridos en las bases, pero la sumatoria total de todos periodos consignados en los
certificados validos acreditan mas de un afio y menos de dos afios de experiencia en el sector ptiblico;

RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron

satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacion Técnica”, los
siguientes postulantes:

1. MABEL ROBLES LOPEZ

2. VICTORIA FUENZALIDA MUNOZ



Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Marcos Gomez
Matus .
Director 02.07.2021
Regional de
Tarapaca , :
CAJTA B
Flora Abogada Jefe
Jara Courtin Consultorio 02.07.2021
Juridico de =
Pozo Almonte
Andrea Abogada
Valdivia .
. Coordinadora 02.07.2021
Espinoza
Operativa 'y
Atencion

Especializada




