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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección de antecedentes de carácter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A 

AUXILIAR DEL CONSULTORIO JURÍDICO DE POZO ALMONTE, conforme a las bases que fueron 

aprobadas por Resolución Exenta N°496/2021 de fecha 02 de junio de 2021, designándose al Comité de 

Selección.  

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 5° Etapa: Entrevista de 

Apreciación Global. 

 

II  ETAPA DE ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBLAL. - 

El Comité de Selección citó a los/as Concursantes a Entrevista de Apreciación Global para el día 27 de 

Agosto de 2021, para verificarse de manera telemática a través de plataforma Zoom, en horario 

preestablecido en la convocatoria. En esta etapa se efectúa una entrevista personal a cada postulante con 

el objetivo es poder determinar si cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo 

conforme a los resultados de las etapas previas. 

 

Se utiliza la siguiente tabla de ponderación: 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Apreciación 

Global  

Entrevista 

Personal  

Muy Adecuado  40 

40 15 

Adecuado  30 

Adecuado con 

Observaciones  
15 

No adecuado   0 

 

 

III EVALUACIÓN. – 

 

Se deja constancia de que las concursantes convocadas a la presente Etapa N°5 dieron cumplimiento, en 

tiempo y forma, a lo dispuesto en letra d) número 4 del Título III de las bases concursales, acompañando 

los restantes antecedentes obligatorios. 

Conforme lo anterior, el Comité de Selección procede al análisis y ponderación global obtenido del 

resultado de las entrevistas realizadas, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o 

REPROBADA la presente etapa. 

 

 

POSTULANTE CRITERIO  PUNTAJE RESULTADO 

 

MABEL ALEJANDRA ROBLES LÓPEZ 

 

MUY ADECUADO 

 

40 

 

APROBADA 

 

VICTORIA ANTONIETA FUENZALIDA MUÑOZ 
 

ADECUADO CON 

OBSERVACIONES  

 

15 

 

 

APROBADA 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. –  

 

Conforme al estudio de los antecedentes, el Comité de Selección determina que han aprobado 

satisfactoriamente esta última etapa del concurso, las postulantes que a continuación se individualizan: 

 

 
 

* MABEL ALEJANDRA ROBLES LÓPEZ   

* VICTORIA ANTONIETA FUENZALIDA MUÑOZ  

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 
MARCOS  

GÓMEZ MATUS  

 

Director 

Regional  

de Tarapacá 

 

 

 

 

 

 

 

27.08.2021 

 
FLORA 

JARA COURTIN 

 

 

Abogada Jefe 

Consultorio 

Jurídico de 

Pozo Almonte   

 

 

 

 
 

 

27.08.2021 

 
ANDREA  

VALDIVIA ESPINOZA 

 

Abogada 

Coordinadora 

Operativa y 

Atención 

Especializada  

 

 

 

 
 

 

27.08.2021 

 

 

 

 

 


