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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamo a un
proceso de seleccion de caracter interno para proveer el cargo de SECRETARIA/O del Consultorio
Juridico de Arica, Region de Arica y Parinacota.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién
Formal de Antecedentes y Curricular.

II REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccidn verifica si las candidatas han formulado su postulaciéon cumpliendo con la
entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del
proceso de seleccion, empleandose la expresion SI o NO segun sea que cumpla o no con el requisito,
resultando Admisible o Inadmisible la postulacion.

FICHA UNICA  CERTIFICADO DECLARACION CURRICULUM

POSTULANTES AL CARGO RESULTADO

POSTULACION  DE TiTULO JURADA VITAE

1 | ELIZABETH DEL CARMEN SILVA SILVA SI SI SI SI ADMISIBLE

2 | JENNIFER NICOLE VILLALOBOS CAMPILLAY SI SI SI SI ADMISIBLE

3 | MARISOL ALEJANDRA LEUQUEN ELGUETA NO (1%) NO (2¥) SI SI INADMISIBLE
NOTAS:

e NOTA (1*): Postulante no presenta Ficha Unica de Postulacién (Anexo N°1). No cumple requisito sefialado
en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccion.

e NOTA (2%) : Postulante no presenta Certificado titulo técnico de Secretariado y/o certificado de titulo
técnico o profesional del area Administracion y/o certificado titulo técnico juridico. No cumple requisito
sefnalado en la letra b) del punto 3.1 de las bases del proceso de seleccion.

II1 EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién efecttia el analisis de los antecedentes que se han presentado por los/as
postulantes para evaluacion curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccion) a objeto de
otorgar la ponderacion respectiva segtin pauta de evaluacidn que se consigna en las bases, expresando los
puntajes obtenidos.

Se utilizara la siguiente tabla de puntuacion:



FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO MINIMO
Estudios Especializados en
materias relacionadas Uno o mas Diplomados o 5
directamente con el cargo a Magister
proveer.
Con duracién de 40 horas Uno o maés Postitulos,
cronolégicas a lo menos. seminarios, o estudios de 3
Especializacion
(Acreditado solo mediante No presenta certificados que lo
certificados respectivos que acrediten o los presentados no 0
sefale horas cronolégicas). se refieren a las materias
especificadas
Estudios y Cap_amtaﬂ_(m Y Posee mas de 20 horas de
Cursos de perfecAaonaml.ento en capacitacién 5
Formacién materias relacionadas
Educacional | directamente con el cargo a Posee entre 10 y 20 horas de
y de provees capacitacion S
T P
capacitacion
Solo las realizadas en los
altimos 5 afios. Posee en total menos de 10
horas o no presenta
(Acreditado solo mediante certificados que acrediten 0
certificado respectivo que horas de capacitacién o los
senale fecha de realizacién y presentados no se refieren a las
horas cronolégicas). materias especificadas.
Experiencia laboral como Posee mas de 3 afnos de 5
como Secretaria/o — experiencia laboral
Administrativo/a - o Posee entre 2 y 3 afios de 3
equivalente experiencia laboral
(Acreditado solo mediante
certificado/s emitido/s por Posee menos de 2 afios de 20 10
empleadores privados y/o experiencia laboral; o bien no 0
Servicios Pablicos, presenta certificados que lo
extendido/s en la forma acrediten
solicitada por estas bases)
Experiencia
Profesional Experiencia Laboral Posee mas de 1 afio de
y Laboral especifica como experiencia laboral en una o 5
Secretaria/o — mas de las materias indicadas
Administrativo/a - o Posee entre 6 meses y 1 afno de
equivalente en el Sector experiencia laboral en una o 3
Publico. mas de las materias indicadas
(Acreditado solo mediante Posee menos de 6 meses de
certificado/s emitido/s por experiencia laboral en una o
Servicios Publicos y més de las materias indicadas; 0
extendido/s en la forma o bien no presenta certificados
solicitada por estas bases) que lo acrediten

CANDIDATAS RESULTADO
PUNTAIJE

FINAL
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CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
(en materias en materias relacionadas directamente
con el cargo a proveer.
en el Sector Publico)

Solo las realizadas e
EXPERIENCIA LABORAL

(como Secretaria/o-Administrativo/a-equivalente)
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EXPERIENCIA LABORAL ESPEFICIA
( como Secretaria/o-Administrativo/a-equivalente

ELIZABETH DEL CARMEN

1| SILVA SILVA 0 5 0 5 10 APRUEBA
JENNIFER NICOLE

2 | VILLALOBOS CAMPILLAY 0 5 5 5 15 APRUEBA




IV

RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron

siguientes 2 postulantes:

satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacion Técnica”, las

CANDIDATA

JENNIFER NICOLE VILLALOBOS CAMPILLAY 15
ELIZABETH DEL CARMEN SILVA SILVA 10
\Y COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
. Abogado Jefe
Felipe Consultorio 13.03.2024
Olmos Cuellar Juridico de Arica
. Jefa Regional de
Jacqueline N Administracién i 13.03.2024
Monzon Patino General y Personas 4 e -
ERAL \\
de la Region Arica y N\
Parinacota 2
Sandra Asesora Juridica
: - / 13.03.2024
Martinez Llancas Unidad de Recursos ' vl /JI
Humanos CAJTA P& | s /:III 7 ‘{ III )
\ \




