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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de antecedentes de caricter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A
AUXILIAR DEL CONSULTORIO JURIDICO ANTOFAGASTA CENTRO, conforme a las bases que
fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°225/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, designandose al
Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion
Curricular.

I ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizara la revisién de los antecedentes que se han presentado por fos
postulantes para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segin tabla o pauta de evaluacion
siguiente:
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Estudios Especializados Uno o més Doctorados o
en derecho civil, derecho Magister 5
de familia, litigacién oral,
mediacién y/o Uno o mas Diplomados o
mecanismos de solucion Postitulos o estudios de 3
alternativa de conflictos. Especializacién
Con duracién de 80 horas
cronologicas a lo menos.
. (Acreditado mediante No presenta documentos que
Estudios y g . . 0
certificados respectivos). acrediten
Cursos de
Formacién Capacitacion
Educacional ap_ ) y Posee mas de 40 horas de
de perfeccionamiento en capacitacion 5
Y. » derecho civil, derecho de P
capacitacion familia, litigacion oral
i g ! Posee entre 20 y 40 horas de
mediacion y/o T, 3
. ., capacitacion
mecanismos de solucion
alternativa de conflictos.
Solo las realizadas en los
dltimos 5 afios. Posee en total menos de 20 horas
(Acreditado mediante o no presenta docummentos que 0
certificado respectivo que | acrediten horas de capacitacién
sefiale fecha de realizacion
v horas cronoldgicas).
Posee mas de 5 afios de 5
Experiencia en el ejercicio experiencia
de la profesion de Posee entre 3 y 5 afios de 3
Abogado experiencia . 2 1o
Posee menos de 3 afios de 0
experiencia
. Posee mas de 2 afios de
Experiencia . . .,
. experiencia desempefidndose en 5
Profesional P
. el sector puiblico
y Laboral Experiencia Laboral en ei "
s Poseeentre 1 y 2 afios de
Sector Ptiblico L oy
experiencia desempefidndose en 3
. el sector piiblico
(acreditado mediante £ -
g . Posee menos de 1 afio de
certificado respectivos) L. .,
experiencia desempefiandose en 0
el sector piblico o no posee o no
lo acredita




IH

EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacion antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando

APROBADA o REPROBADA la presente etapa segiin se alcance o no la puntuacion minima.
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DANIEL AGUIRRE AGUIRRE | 3 0 5 5 13 APROBADO
PAMELA MERA DELA VEGA | 3 5 5 0 13 APROBADA
GLORIA BARRIENTOS LAU 3 5 5 5 18 APROBADA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”, los

siguientes postulantes:

1. DANIEL OSVALDO AGUIRRE AGUIRRE.
2. PAMELA ANDREA MERA DE LA VEGA.

3. GLORIA MACKARENA BARRIENTOS LAU.

\Y COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Giancarlo Fontana Adasme | Director Regional | 08.04.2021
de Antofpgasta de | .
la CAJTA ” -

Luis Morales Santana Abogado Jefe del . 08.04.2021
Consultorio
Juridico T
Antofagasta Centro

Eduardo Diaz Monterrey Jefe de Estudios 08.04.2021

ODL Antofagasta







